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1. DESCRIPCION Y VALORACION DE PUESTO DE TRABAJO

1.1 IDENTIFICACION DEL PUESTO

Denominacién del puesto

SALARIO Y BENEFICIOS
: ADICIONALES

MSPBS Gs. - 6.000.000 OG 142 FF:10
IPS Gs.- 6.000.000 OG 142 FF:30
MIGONE GS.- 5.500.000 Recursos
Propios
HOSPITAL POLICIAL: Gs. - 6.600.000
Recursos Propios

20/02/2025 Fecha
de publicacién de
oferta inicial

Médico Resid de Esp

Troncales o.Rrimarias 4.13.15 Profesional Il

23/03/2025 Fecha
de publicacién de

oferta final
1.2 UBICACION DEL PUESTO EN LA ORGANIZACION
Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad Unidad
”",‘l:"’: opusstodelque | 0 | inmediat. | 3 | inmecist | 4 | inmediat | & | inmediat | € | inmediat 7 inmediat.
superior superior superior superior superior superior
i 3 Dpto. Direccion Médica o Direccion General o Ministro o
Servicio correspondiente correspondiente equivalente equivalente equivalente

1.3. UBICACION FISICA DEL PUESTO

Lugar

Hospitales, Institutos, Sanatorios, acreditados por la
CONAREM, llamados Unidades Formadoras
(Del MSPyBS, IPS, Sanatorio Migone, Sanatorio Adventista,

Hospital Policial, Hospital Fundacion TESAI)

Localidad-Regién Capital e Interior del Pais

2. MISION Y TAREAS DEL PUESTO
2.1. MISION DEL PUESTO

Misién del Puesto

Formar Médicos subespecialistas mediante un proceso de entrenamiento en servicio, tutelado y de dedicacion exclusiva, para satisfacer las
necesidades de recursos humanos especializados del Sistema Nacional de Salud, garantizando una atencién de calidad, segura y humanizada
a la poblacién.

2.2. PRINCIPALES TAREAS DEL PUESTO

TIPO DE TAREAS

DESCRIPCION DE LAS PRINCIPALES TAREAS DE CADA TIPO

d

EJECUCION
personal por parte del
ocupante del puesto

PLANIFICACION

del propio

trabajo o el de otros
DIRECCION

o coordinacién del trabajo de
dientes directos o indirectos
En su proceso de formacién tutelada, realiza las siguientes actividades:

Planificar y decidir cémo organizar las actividades asistenciales y académicas de su propio puesto de trabajo en plazos cortos, de
acuerdo con el programa de formacion, las coberturas asignadas y las prioridades del servicio.

El puesto no incluye supervision formal de otros puestos de trabajo; participe en actividades de equipo bajo la conduccion del Jefe de
Servicio, tutores y docentes, pudiendo orientar a residentes de afos inferiores y estudiantes segun indicacion del superior inmediato.

Prestar atencién personalizada, humanizada y continua a los pacientes a su carga, con calidad y seguridad clinica.

Cumplir con las coberturas asistenciales asignadas por el superior inmediato, conforme a la necesidad del servicio, para facilitar una atencion
eficiente y oportuna.

Registre en forma completa y oportuna toda la informacion requerida de cada paciente en el expediente clinico correspondiente.

Participar activamente en interconsultas y recorridas, aportando impresion diagnostica y plan terapéutico, y velando por el cumplimiento de las
conductas consensuadas, salvo cambios en la evolucion del paciente.

Firmar solicitudes, indicaciones médicas y demas documentos generados en el marco de su gestion asistencial, conforme a la normativa vigente
Informar a los pacientes y/o familiares sobre la evolucion y el pronéstico de la patologia, en un marco de respeto, claridad y confidencialidad
Cumplir y hacer cumplir los protocolos médicos y guias clinicas relacionadas al area de su subespecialidad, establecidas por |a institucion.
Gestionar la correcta y oportuna referencia y contrarreferencia de pacientes a otros niveles de complejidad, de acuerdo con las redes de servicios
de salud

Cumplir con el horario institucional y el régimen de guardias establecidos para la residencia médica.

Asistir y participar en reuniones, actividades docentes y cursos de capacitacion relacionados con su formacion académica y el programa de
postgrado.

Informar al superior inmediato sobre irregularidades detectadas, quejas recibidas, trabajos realizados, avances logrados, necesidades
observadas y situacion clinica de los pacientes.

Conocer, gestionar y dar seguimiento a las interconsultas, informes y resultados de estudios complementarios de los pacientes de su sector.
Verificar que los pacientes cuenten con los estudios necesarios para el correcto diagnostico y/o la realizacion de procedimientos médicos.
Mantenerse informado de la historia y evolucién clinica de los pacientes de su rea de trabajo.

Informar al superior inmediatamente sobre la falta o deficiencia de insumos y equipos necesarios para el cumplimiento eficiente y seguro de sus
funciones.

— Elaborar historias clinicas, registrar evoluciones, indicaciones y prescripciones, firmar y sellar conforme a la normativa institucional.

CONTROL
ylo evaluacién del trabajo
o o de dientes

Realizar el control y autoevaluacion de su propio trabajo asistencial y académico, verificando el cumplimiento de las actividades asignadas, estandares
de calidad y protocolos, y ajustando su desemperio a las observaciones de tutores y superiores.

Mantener una buena relacion y comunicacion con comparieros de trabajo, superiores, otros profesionales y usuarios.

Recibir reclamos, quejas o sugerencias de los usuarios y comunicarlos oportunamente al superior inmediato, registrandose cuando corresponda.
Conocer y cumplir las normas, politicas, reglamentos, procedimientos institucionales, MECIP, manual de funciones y el Cédigo de Etica vigentes
en la Unidad Formadora y en el Programa de Residencias Médicas.

Resguardar la confidencialidad y el secreto profesional sobre toda la informacion de pacientes y de la institucion, incluso después de finalizado el
vinculo

— Realizar otras tareas inherentes al cargo que le sean asignadas, en el marco de su proceso formativo y de las necesidades del servicio.

=

2.3. VALORACION DEL NIVEL ORGANIZATIVO de las TAREAS

ESCALAS

Planificar
cotidianamente las
tareas solo sobre
su propio trabajo y
en plazos cortos

icac. 3

Planificar y Decidir como realizar las
tareas de su propio puesto de trabajo
en plazos cortos

Incluye responsabilidad
primaria sobre
formulacion de las
politicas y estrategias
institucionales

Incluye responsabilidad sobre la
planificacion de areas de la
organizacion bajo su dependencia.

Incluye responsabilidad de
planificar el trabajo propio y de
personal bajo su dependencia
directa
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El puesto no
incluye supervision
de otros puestos de
trabajo

Direccién| Planifi

Existe supervision o coordinacion de
otros puestos de manera informal o
eventual.

Existe direccién o
conduccion sobre todos
los puestos de la
institucion.

Existe supervision o es una Es una jefatura o direccion formal
jefatura formal sobre otros sobre otros puestos que son a su
puestos que no son, a suueE—\Yez titulares de unidades.
titulares de u@‘a_des. \
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La mayoria de las
tareas y el tiempo
que insumen son

de ejecucion

Ejecucion

La mayoria de las tareas son de
ejecucion personal, manuales o
intelectuales de mediana
complejidad.

La mayoria de las tareas del
puesto son de ejecuciéon
personal, manuales o
intelectuales de alta

El puesto incluye pocas tareas de

ejecucion pero la mayoria son
intelectuales y complejas.

El puesto sélo incluye
tareas de ejecucion
personal indelegables y
de muy alta complejidad.

personal y de baja complejidad.
complejidad.
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Las tareas de
control se refieren

El puesto incluye tareas de control y

evaluacion operativa sobre los

Incluye tareas de control y
evaluacion operativa de

Incluye tareas de control y
evaluacion sobre areas de la

= soélo al propio resultados del propio trabajo y procesos de mediana organizacién bajo su coordinaciéon | la gestion institucional.
trabajo en aspectos | eventualmente de otros puestos . complejidad y de otros y los resultados obtenidos por las

§ operativos y puestos, con y sin mismas.

© | pautados dependencia jerarquica.
previamente.

Incluye tareas de control
y evaluacion sobre toda

2 [ [ [3] ]

|

TECNICOS SUPERVISORES Y

PROFESIONALES Il

VALOR

23

8a10: Puestos de conduccién: a este nivel estan los puestos con tareas indelegables y de muy alta complejidad llegando a los puestos de conduccién politica

CONTROL

Puestos de base: desde control sobre el propio trabajo operativo hasta tareas de control y evaluacion operativa de procesos de mediana complejidad y de

Oa4

otros puestos, con y sin dependencia jerarquica

Puestos técnicos y Supervisores: desde tareas de control y evaluacién operativa sobre los resultados del propio trabajo y eventualmente de otros puestos hasta

2a6:
4a8:

la supervision y direccion de algun titular de unidad
Puestos Profesionales Gerenciales: desde supervisar algun puesto que no es titular de unidad hasta la direccion de la mayoria de los puestos de su unidad

Puestos de conduccion: desde la direccion de la mayoria de los puestos de su unidad hasta la direccion o conduccion total de todos los puestos de la

8a10:

institucion

3 CONDICIONES DE TRABAJO
3.1. VALORACION GENERAL DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

TIPO

ESCALAS

Presion laboral

El entorno no genera
presiones significativas y
siempre existe la posibilidad
de consultar las decisiones
que se toman con el superior
inmediato o pares

La presién del contexto
(interno o externo) es
minima por lo cual siempre
es posible consultar al
superior inmediato o pares
ante decisiones

La presion del contexto (interno o

externo) es de nivel intermedio y
es frecuente la imposibilidad de

consultar decisiones importantes.

La presion del contexto
(interno o externo) es
superior y es frecuente la
imposibilidad de consultar
decisiones importantes.

Las situaciones de
alta presion del
contexto interno y
externo son
constantes y exigen
permanentemente

importantes. tomar decisiones
auténomas.
o [ T 1 T T2171Ts1 | e T [s] [ [ e T[TT7[T1] [e] [ 10 [

La totalidad del trabajo se
realiza en la localidad de
residencia habitual del
ocupante del puesto.

Sélo excepcionalmente es
preciso viajar fuera del
lugar de residencia habitual
o utilizar mas de 3 horas de
transporte respecto del
lugar de trabajo habitual.

La frecuencia de viajes es mayor

a las 8 horas diarias de trabajo y
se debe pernoctar en lugares
diferentes de la residencia

habitual o utilizar mas de 4 horas
de transporte del lugar de trabajo

Durante aproximadamente
la mitad del tiempo de
trabajo es preciso
pernoctar en lugares
diferentes de la residencia
habitual del ocupante del

Durante la mayor
parte del tiempo de
trabajo es preciso
pernoctar en lugares
diferentes de la
residencia habitual

g habitual. puesto y/o los viajes a mas | del ocupante del
% de 4 horas de transporte puesto y los viajes
o del lugar de residencia de mas de 4 horas
{ = habitual son frecuentes e de transporte del
imprevistos. lugar de residencia
habitual son
frecuentes e
imprevistos.
0II111IISIIIcIlIslIls[II7II[ [ 10 2
La totalidad del trabajo se Soélo excepcionalmente el Frecuentemente el trabajo debe El trabajo debe hacerse Constantemente el
realiza en oficinas o trabajo debe hacerse en hacerse en ambientes no normalmente en ambientes | trabajo debe hacerse
2 ambientes totalmente ambientes no confortables confortables o inadecuados y/o no confortables y/o de en ambientes no
s protegidos y confortables. o inadecuados y los riesgos | los riesgos personales superan exposicién a riesgos confortables o
> personales son los ligeramente los normales que personales que superan en | inadecuados y/o los
5 normales que pueden pueden esperarse en la vida gran medida los que riesgos personales
esperarse en la vida cotidiana. pueden esperarse en la son permanentes.
cotidiana. vida cotidiana.
o T 1 1 T T2l 1 1sl T T 4 T | WeW T [ e [TT7[[l8TTe]] 10 s

Esfuerzo fisico

El trabajo no exige esfuerzo
fisico y puede realizarse
adecuadamente sin uso de
capacidades fisicas
especiales.

El trabajo sélo exige
eventualmente el uso
completo de las
capacidades fisicas

El trabajo exige normalmente el

uso completo de las capacidades

fisicas

El trabajo exige
normalmente el uso
completo de las
capacidades fisicas de la
poblacién sana y

El trabajo exige
frecuentemente el
uso completo de
capacidades fisicas
superiores al

3.2. VALORACION ESPECIFICA DE LAS CONDICIONES de TRABAJO

eventualmente promedio.
capacidades superiores al
promedio.
o T 1 1+ T T2TTTs] T W [ (s [ [ e [T[7TTT8[Te][ 10 ]
vacor  [EXE
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REQUERIMIENTOS DE COMPETENCIAS

TIPO

ESCALA

Descripcién

No relevante para
el puesto

El puesto
sélo exige
ocasional-
mente el uso
de estas

capacidades

El trabajo exige
normalmente el uso
intenso de estas
capacidades

Justificacion de

la calificacion |

Destreza manual

Capacidad para
realizar
actividades que
requieran acciones
coordinadas, con
precision y rapidez
manual.

El manejo de
herramientas
médicas
eventualmente
requiere una
motricidad fina
precisa.

Movilidad

Desplaza
miento:

Capacidad para
caminar y/o
desplazarse,
utilizando o no
algun tipo de
equipamiento.

Acceso a
transporte

Capacidad para el
acceso fisico a
transporte publico
o hacer uso de
vehiculo particular.

Posicion

Indistinta

Capacidad para
adoptar y
mantener
INDISTINTAS
posturas.

Sentada

Capacidad para
adoptar y
mantener la
postura
SENTADA.

De pie

Capacidad para
adoptar y
mantener |a
postura DE PIE.

Otras

Capacidad para
adoptar y
mantener otras
posturas (de
RODILLAS,
AGACHADA,
ARRODILLADA,
otras).

HH HHH H

Fuerza:

Capacidad para
realizar esfuerzos
fisicos (carga,
manipulacién de
pesos y/u objetos
de gran volumen)

Tolerancia:

Capacidad para
soportar
situaciones
generadoras de
estrés, tension y/o
fatiga mental.

Atender a los
usuarios que
acuden al servicio
y realizar la
contencion de las
situaciones que
se presenten.

Relaciones interpersonales

10

Capacidad para
iniciar y mantener
relaciones con
otras personas.

En todo momento
en la interaccion
con los pacientes
y el entorno.

Autocuidado personal:

1

Capacidad para el
autocuidado y la
percepcion de
riesgos.

Tratandose de
profesionales de
la salud y como
transmisores de
normas de
salubridad.

] H

10

Orientacién en el entorno:

12

Capacidad para
orientarse y utilizar
transporte publico

Manejo de dinero:

13

Capacidad para
participar en
transacciones
econoémicas
basicas.

H H

Aprendizaje:

14

Capacidad de
adquirir

El avance de las
ciencias medicas

i

' vréc‘ ora General
nstitfito Nacional de Salud
CONAREM

/i
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conocimientos obligan a la
para realizar adquisicion de
nuevas tareas. nuevos
aprendizajes.
15 Capacidad para Las actividades
reconocer y/o [T 5 B - s ) 0 S P ) 1T 4 - 9 10 medicas -
Vision: distinguir objetos y requieren el uso
colores. intenso de esta
capacidad.
16 Capacidad para Las actividades
oir,reconocery/o |0 |1 |2 |31 4|5 |67 'g 10 | medicas
Audicion: discriminar requieren el uso
sonidos. intenso de esta
capacidad.
17 Capacidad para Las actividades
entender BN R 9 | 10 | medicas
Comprensién verbal: mensajes orales. requieren el uso
intenso de esta
capacidad.
18 Capacidad para Las actividades
expresarmensajes [0 | 1 | 2 | 3] 4| 5|67 "9 | 10 | medicas
Expresion Oral: orales. requieren el uso
intenso de esta
capacidad.
varor  [HCEM
3.2.2 EVALUACION DE CONDICIONES DE SEGURIDAD
CONDICIONES ESCALA ;
B Totalmente Puede BN SR St
Justificacién de
seguro y dentro presentar Puede presentar : ey 6n
e _Dmrlpclén : de parametros riesgos riesgos importantes h'“l_mn-. St
normales menores
1 Uso de maquinaria o instrumentos M 8.1 607819 10 E
2 Trabajo en altura M 4|56 |7 |89 10 o]
3 Movilidad y transporte interno y externo 4 |5|6|7|8]89 10 m
4 Manipulacion de objetos y sustancias 4 VI b A8 KRS B B et (] ]
5 Uso de vehiculos M 4|5 (6789 10 [Il
6 Exposicién a ruido y vibraciones | i} 2] 4 5 il 7 lisi]iat] o E:]
7 Exposicién a temperatura # 4 | 5|67 |8]9 10 [I]
proMEDIO (PR
4. REQUISITOS DEL PUESTO
4.1 DESCRIPCION DE LOS REQUISITOS MINIMOS Y OPCIONALES
COMPONENTE il : REQUERIMIENTOS MINIMOS : e
2 No se requiere experiencia laboral previa adicional a la Residencia Médica primaria o troncal para el
EXPERIENCIA LABORAL cargo de Médico Residente de subespecialidad.

Avda. Santisima Trinidad y Pasaj
Asuncion, Paraguay
(021) 296 210 — (021) 295 339
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Educacién formal o acreditada Ingreso a la Residencia
1. Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado segun la normativa vigente, expedido por el por Concurso de la
MEC. CONAREM (Requisito No
2. Para especialistas que hayan terminado su especialidad primaria o troncal, en un tiempo mayor a un | Excluyente)
ano:
- Titulo de especialista primaria o troncal.
-Certificado de estudios de la Residencia médica primaria o troncal culminada, con el promedio de
calificacion final.
3. Para especialistas que no hayan terminado su especialidad primaria o troncal y estén cursando el
ultimo afo de la residencia, con fecha prevista de finalizacion en el mes de marzo del afio academico
correspondiente al concurso:
- Certificado de estudios de la Residencia médica primaria o troncal parcial, con el promedio de

Enuc‘:c"\?:';;gﬂgk calificacion final

- Constancia original emitida por la Unidad Formadora que certifique que se encuentra cursando el
ultimo afo de la residencia médica primaria o troncal y que tiene fecha prevista de finalizacién en el
mes de marzo del afio académico establecido en la convocatoria.

4. Constancia original expedida por el Instituto Nacional de Salud de haber ingresado a una Residencia
Médica primaria/troncal a través de la CONAREM, cuando corresponda. (Si corresponde)

Todos deberan tener Registro Profesional vigente, expedido por el Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social,

Ademas, cumplir con los demas requisitos, condiciones de postulacién y presentacion documental
establecidos en el Reglamento General de Concurso para el Ingreso a las Residencias Médicas de la
CONAREM.

PRINCIPALES CONOCIMIENTOS

ACREDITADOS

Conocimientos basicos exigidos
Conocimientos tedricos y practicos de la especialidad troncal o primaria exigida como prerrequisito
conforme a lo establecido en el catélogo de especialidades médicas del MSPyBS vigente

Autoria o coautoria en
trabajos cientificos
concluidos, relacionados
con la especialidad
primaria/troncal,
elaborados durante la
Residencia o con
posterioridad, respaldados
por certificados de
sociedades cientificas,
universidades, congresos
o publicaciones segun lo
previsto en el Reglamento
de Concurso.

COMPONENTE

REQUERIMIENTOS MINIMOS

S

T OPCIONALES
CONVENIENTES

PRINCIPALES COMPETENCIAS

Competencias técnicas y habilidades

« Conocimiento y comprension de las disposiciones legales, reglamentarias y normativas vigentes que
afectan el ejercicio de sus funciones (reglamentos de CONAREM, Reglamento General de
Residencias, normas de la Unidad Formadora y normativa sanitaria).

- Manejo basico de programas informaticos utilitarios de oficina (procesador de textos, planillas de
calculo, presentaciones, correo electronico y sistemas de registro institucional).

« Conocimiento de las tareas propias del puesto de Médico Residente, tanto asistenciales como
académicas y administrativas, de acuerdo con el programa de formacién.

- Conocimiento general de la naturaleza, misién, visién, objetivos y organizacion de la institucién donde
prestara servicios.

« Conocimiento basico de las normativas que rigen a la Funcion Publica y de los principios de ética
profesional aplicables al ejercicio de la medicina en el sector publico.

Competencias cardinales

« Compromiso con la calidad del trabajo y la seguridad del paciente

« Conciencia organizacional y respeto por la estructura jerarquica y los procesos institucionales.

« Iniciativa para el aprendizaje continuo, la resolucion de problemas y la mejora del desempefio.

« Integridad y conducta ética en todas sus actuaciones, dentro y fuera del ambito laboral.

« Flexibilidad para adaptarse a cambios en la organizacion, en las rotaciones y en las demandas
asistenciales.

« Autocontrol para mantener la estabilidad emocional y profesional en situaciones de presién, guardias
y emergencias.

« Trabajo en equipo, colaborando de manera efectiva con otros profesionales y personal de salud.

« Responsabilidad en el cumplimiento de horarios, guardias, tareas asistenciales y obligaciones
académicas

OBSERVACIONES

No hallarse en litigio con la Institucion ni con el Estado paraguayo

No hallarse comprendido en las inhabilidades previstas en la Ley N.° 1626/00 de la Funcion Publica, especialmente en los articulos

relativos a inhabilidades e incompatibilidades para el ejercicio de cargos publicos’.
No hallarse inhabilitado para postularse segun la Resol. General de Residencias Médicas 442/2019.

4.2 VALORACION DE LOS REQUISITOS DEL

PUESTO

PUNTAJE

TIPO ESCALAS
o No se requiere Se requiere de una experiencia | Se requiere de una Se requiere de un Se requiere de la maxima
‘S experiencia previa laboral entre 3y 5 afios en experiencia laboral nivel de experiencia | experiencia laboral 12 en
5 aunque se pudiese total. entre 6 y 8 afos en laboral en el orden adelante
solicitar hasta 2 aro de total. de entre 9y 11 afos
experiencia en total en total.
0 [ [1 (1217 T T s T T a T TslTTe [ [JzlTT8TTel] 10
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Educacion primaria
cursando o equivalente
para el adecuado
desempenio en el
puesto.

Educacion secundaria (Grado
2) o equivalente. Educacion
Terciaria (Grado 3) para el
adecuado desemperio en el
puesto.

Educacion de nivel
universitario en las
disciplinas requeridas
por el puesto. (nivel 4
Junior y Nivel 5
Senior)

Se requiere de nivel

educativo de

posgrados para en

la o las disciplinas

requeridas por el
uesto.

Se requiere de nivel educativo
de doctorado o posdoctorado
en la o las disciplinas
requeridos por el puesto.
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Conocimientos

No se requiere de
conocimientos técnicos
especificos ya que
pueden adquirirse en
plazos breves.

Se requiere de un nivel basico
de conocimientos tedricos,
técnicos y/o practicos con
relacion al puesto

Se requiere de un
nivel medio de
conocimientos
tedricos, técnicos y/o
précticos con relacion

Se requiere de un
nivel superior de
conocimientos
tedricos, técnicos
ylo practicos en
relacién al puesto

Conocimientos de niveles
superiores que tengan relacion
ala politicas y estrategias
institucionales.
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Se requiere de
capacidad para la
programacion y control

Se requiere de capacidad para
planificar y controlar el trabajo
propio y de otros

Se requiere de
capacidad para
planificar, controlar y

Se requiere de
capacidad para
planificar, controlar y

Competencias de Alta Gerencia
Publica, tales como liderazgo,
ética, gerenciamiento publico,

3 de las propias tareas y eventualmente dependientes, evaluar el trabajo de evaluar el trabajo de | habilidades mediaticas,
i) ejecucion. ejecutar tareas técnicas grupos o unidades grupos o unidades compromiso, integridad,

pequenas, coordinar, grandes, coordinar y | conciencia organizacional.

dirigir y capacitar los dirigir a los

miembros y miembros y ejercer
§ representarlas ante la representacion

terceros interos o ante terceros

externos. internos o externos.
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TECNICOS
SUPERVISORES/JEFATURAS DE
DIVISION Y SECCION Y
PROFESIONALES Il
PROMEDIO

OBSERVACIONES

» Fuente de Financiamiento:

MSPyBS E IPS :Objeto de gasto 142, Contratacién de Personal de Salud
SANATORIO MIGONE Y HOSPITAL POLICIAL: Recursos propios de la Institucion

+ Carga Horaria Semanal
Conforme a lo establecido en las reglamentaciones vigentes.

Avda. Santisima Trinidad y Pasaje FT;

WWW.ins.gov.py

Asuncién, Paraguay mesadeentradgins@gmail.com

(021) 296 210 — (021) 295 339




