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Resolucion 5.G. N° }5%6 =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL
INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS DE LA COMISION NACIONAL DE
RESIDENCIAS MEDICAS — CONAREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Asuncion, ,?;% de noviembre de 2025
VISTO:

La Nota CONAREM N° 430/2025, de fecha 24 de noviembre de 2025, registrada
como expediente SIMESE N° 232.353/25, por la cual la Coordinadora General de la Comision
Nacional de Residencias Médicas, solicita la aprobacion del Reglamento General de Concurso
para el ingreso a las Residencias Médicas de la Comisién Nacional de Residencias Médicas
— CONAREM; y

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Replblica del Paraguay, en su Articulo 47, inciso 3)
consagra "La igualdad para el acceso a las funciones plblicas no electivas, sin mas requisitos
que la idoneidad...”, en su Articulo 68 encomienda al Estado paraguayo la proteccion y
promocién de la salud como derecho fundamental de la persona y en interés de la
comunidad, en su Articulo 69 enuncia que se promovera un sistema nacional de salud que
€jecute acciones sanitarias integradas, con politicas que posibiliten la concertacién, la
coordinacion y la complementacion de programas y recursos del sector puiblico y privado y
en su Articulo 101 dispone que: “Todos los paraguayos tienen derecho a ocupar funciones
y empleos publicos”.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: “Articulo 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social. Articulo 4° La autoridad de
Salud sera ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la responsabilidad
y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en este Cddigo y su
reglamentacion”.

Que la Ley N° 7.278/2024, "QUE REGULA LA ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL
ESTADQ", en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio
de lo establecido en sus respectivas leyes de creacidn, o carta organica, las siguientes
funciones generales: (...) d) Orientar la eficiencia de la administracién del sector mediante
directrices técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles, y en su
Articulo 32, Son deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las competencias
establecidas en la Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y reglamentaciones, y en
otras disposiciones legales: incisos c) Ejercer las atribuciones que le sean asignadas a las
maximas autoridades institucionales, en materia de administracidn financiera, organizacion
administrativa, suministro y contrataciones piblicas, régimen de la funcién plblica y en
otras disposicicnes especiales y f) Dictar reglamentos en materias de su competencia”.

Que la citada Ley dispone que son atribuciones del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, autorizar, supervisar, asesorar y controlar toda la actividad vinculada a la
formacién y capacitacion de los Recursos Humanos del Sector Salud.. - Q
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Pablica y Bienestar Social

Resolucidn 8.G. N° %85

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL
INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS DE LA COMISION NACIONAL DE
RESIDENCIAS MEDICAS — CONAREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Asuncion, ;',?;E{ de noviembre de 2025

Que la Resolucidn S.G. N° 1104, de fecha 20 de setiembre de 2004, crea la Comisién
Nacional de Residencias Médicas — CONAREM, que en su Articulo 4° establece que la
CONAREM tendra como objetivo la organizacion y gestién de las ofertas de programas de
Residencias Médicas en todo el pais.

Que existe la necesidad de reglamentar los concursos para el accesa de los
residentes a las Unidades Formadoras acreditadas por la CONAREM, de manera a unificar y
actualizar criterios de seleccion y establecer el marco reglamentario que regira al proceso
de seleccidn en dicho ejercicio fiscal.

Que los integrantes de la CONAREM han otorgado su conformidad con respecto a la
propuesta de Reglamento General de Concurso para el Ingreso a las Residencias Médicas
de la Comision Nacional de Residencias Médicas - CONAREM, para el ejercicio fiscal 2026.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucién de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 89, establece que la
atencion sanitaria, como area especifica de accidn, es uno de los &mbitos de
responsabilidad, control y ejecucion del Ministerio de Salud Publica Bienestar Social, en su
Articulo 19, dispone que compete al Ministro de Salud Plblica y Bienestar Social ejercer la
administracion de la Institucion; y en su Articulo 20, determina las funciones especificas del
Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracién
general de la Institucién como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos,
fisicos y financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcién de dictar resoluciones que
regulen la actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y
determine sus funciones.

Que la Direccion General de Asesorfa Juridica a través del Dictamen A.J. NO© 1834,
de fecha 26 de noviembre de 2025, ha emitido su parecer favorable a la firma de la presente
Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°.  Aprobar el Reglamento General del Concurso para el Ingreso a las
Residencias Médicas de la Comisién Nacional de Residencias Médicas -
CONAREM para el ejercicio fiscal 2026, el cual forma parte, como anexo de
la presente Resolucion.

Articulo 2°. Conformar la Comisién de Seleccién, acorde a lo establecido en el
reglamento aprobado en el Articulo anterior de la presente Resolucién.
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Resolucion 8.G. N° 3?5:3 for-

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DE CONCURSO PARA EL
INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS DE LA COMISION NACIONAL DE
RESIDENCIAS MEDICAS — CONAREM, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2026, Y SE
CONFORMA LA COMISION DE SELECCION Y EL EQUIPO TECNICO DE APOYO.

Asuncion, jL% de noviembre de 2025

Articulo 3°. Conformar el Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo, acorde a lo
establecido en el reglamento aprobado en el Articulo 1° de la presente
Resolucion.

Articulo 4°.  Facultar a la Coordinacién General de la CONAREM para que, en el ejercicio
de sus atribuciones, solicite las designaciones de los integrantes de la
Comision de Seleccion y del Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo para
el Concurso de Ingreso a las Residencias Médicas, asi como para emitir el
acto administrativo de constitucion de ambos drganos, con el fin de
garantizar la adecuada organizacion y desarrollo del proceso de seleccion.

Articulo 5°.  Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
MINISTRA

e lcc,’”:m
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ANEXO de la Resolucion S.G. N° B39~
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CAPITULO I DE LAS DISPOSICIONES GENERALES

Objeto: Establecer los requisitos, criterios, procedimientos y normativas de
seleccién para el ingreso a las Residencias Médicas reguladas por la Comisién
Nacional de Residencias Médicas (CONAREM).

Ambito de aplicacién: El presente reglamento es de aplicacion obligatoria para
el ingreso a las Residencias Médicas reguladas por la CONAREM.

De la transparencia y publicidad: A fin de garantizar la transparencia, las
convocatorias, y publicidad del concurso para ingreso a las Residencias Médicas
reguladas por la CONAREM se haran en el plazo y con las formalidades establecidas
en el presente reglamento y en el cronograma aprobado.

CAPITULO II DEL PROCESO DE CONCURSO

SECCION I DE LA COMISION DE SELECCION

Articulo 4°,

Articulo 59,

Competencia: La Comisién de Seleccidn es la instancia (nica de ejecucién y
responsable directa del proceso de seleccion, a través del concurso, y en tal sentido,
es la encargada de resolver, con autoridad de cosa juzgada, todas las cuestiones
relativas a la tramitacién del proceso de seleccion, desde su conformacion hasta la
elevacion de la lista de seleccionados. Sus miembros podrian percibir una
remuneracion por dicha labor. Durante el desarrollo del concurso, la Comisién de
Seleccion debera mantener su participacidn activa y continua a través de sus
representantes.

Conformacioén: La Comision de Seleccion estard integrada por los siguientes
miembros plenos:

a. El Coordinador General de la CONAREM, o un representante designado por el
mismo.

b.  El Director de Residencias Médicas y Pasantias Rurales del Instituto Nacional
de Salud (INS).

C. El Director General de Recursos Humanos del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social (MSPyBS), o un representante designado por el mismo.

d. Tres (3) representantes por cada Organismo o Entidad del Estado (OEE) que
ofertan la mayoria de las plazas para el concurso, entiéndase el MSPyBS y el
Instituto de Prevision Social (IPS).

€. Un (1) representante del Consejo Nacional de Educacion Superior (CONES).

Un (1) representante de la Agencia Nacdional de Evaluacidn y Acreditacion de

la Educacion Superior (ANEAES).

b}

La Ceordinacion General de la CONAREM tiene la facultad de solicitar las
designaciones de los representantes y emitir el acto administrativo de constitucion
de la Comisién de Seleccién, asi como del Equipo Técnico y Administrativo de Apoyo
para el Concurso a fin de garantizar la adecuada organizacion y desarrollo del
proceso de seleccion para el Ingreso a las Residencias Médicas.

Los miembros plencs de la Comision de Seleccion designaran a un Coordinador
General y a un Secretario.

La duracion en funciones de los miembros sera hasta finalizar el proceso ingreso a
las Residencias Medicas requladas por la CONAREM y en caso de ausencias
consecutivas o vacancia, la dependencia correspondiente deberd designar un
reemplazo en un plazo maximo de 3 dias hébiles. £
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Seran designadas personas en caracter de Observadores, cuya funcidn consistira
en acompafar el proceso, sin intervenir en la toma de decisiones ni suscribir
documentacién alguna:

a. Dos (2) representantes de la Unidad de Transparencia o similar, uno por el IPS
y el otro por el MSPyBS.

b. Deos (2) representantes de los Residentes, uno por el IPS y el otro por el
MSPyBS, para la etapa del concursa: evaluacion de conocimientos.

¢.  Un (1) representante del Sindicato Nacional de Médicos (SINAMED), para la
etapa del concurso: evaluacion de conocimientos.

d. Un (1) representante de la Asociacion Médica del IPS (AMIPS), para la etapa
del concurso: evaluacion de conocimientos,

Quorum y adopcion de decisiones: La Comision de Seleccidn sesionara
validamente con la mitad mds uno de sus miembros plenos. Las decisiones seran
adoptadas por consenso o en su defecto por mayoria simple, debiendo llevarse a
votacién aquellas mociones que se contrapongan. En caso de necesidad las
sesiones podran ser en modalidad presencial o virtual ¢ hibrida.

Atribuciones: Las funciones de |la Comisidn de Seleccidn seran las establecidas
por la normativa vigente en materia de Concurso para el sector plblico, sus
reglamentaciones vigentes y este reglamento.

SECCION II DEL EQUIPO TECNICO Y ADMINISTRATIVO DE APOYO

Articulo BO.

Articulo 99,

Conformacion: El proceso de concurso contard con un Equipo Técnico y
Administrativo de Apoyo, integrado por:

a. Representantes de las dependencias del MSPyBS asi como de las otras
Instituciones que cenforman la CONAREM,

b.  Funcionarios del area técnica y administrativa del Instituto Nacional de Salud
(INS), sede de la CONAREM.

Funciones: Las funciones del equipo técnico y administrativo seran asignadas por
la Comisién de Seleccién para todo el proceso del Concurso, no constituyendo un
cuerpo deliberativo interviniente en las decisiones de la misma. Podran percibir una
remuneracion por su labor,

SECCION III DE LOS DOCENTES

Articulo 10,

Articulo 11,

Integracion del equipo docente: El equipo docente para elaboracién de las
preguntas y respuestas estara integrado por médicos de cada especialidad,
contemplada como materia de evaluacion. La Comision de Seleccidén podra designar
a un Coordinador, quien serd responsable de la supervision del proceso de
elaboracion de la evaluacion de conocimientos, definira sus funciones vy
responsabilidades especificas.

Cantidad de docentes por materia: Cada materia de evaluacién contara con un
minimo de tres y un maximo de seis docentes, que seran seleccionados por la
Comision de Seleccion, teniendo en cuenta criterios de experiencia, idoneidad %
probidad, asi como la ausencia de conflicto de interés. Los mismos no deberén
participar en ningun proceso preparatorio de postulantes para el‘examen.. f
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Articulo 12, Funciones: Serdn funciones de los docentes:

a. Elaborar el banco de preguntas y sus respuestas para el componente
evaluativo del concurso, de acuerdo con las normas establecidas por la
Comisién de Seleccion. Este material debera permanecer en absoluta reserva,
bajo la responsabilidad del docente y serd entregado a la Comisidn de
Seleccién en la fecha que esta lo determine.

b. Asistir y permanecer en el lugar del concurso segun las indicaciones de la
Comisién de Seleccién. Salvo mativos de fuerza mayor, los docentes, podran
abandonar el local.

Articulo 13, Remuneracidn: Los docentes que intervengan en el proceso de Concurso, en la
etapa de evaluacion, percibiran una remuneracion por dicha labor.

SECCION IV ASPECTOS GENERALES DE LA POSTULACION

Articulo 14, Requisitos para postularse: Podran postularse al Concurso para €l Ingreso a las
Residencias Médicas reguladas por la CONAREM, los profesionales médicos que
cumplan con el perfil del postulante y los requisitos exigidos en el presente
Reglamento.

Articulo 15.  Sistema informatico “Concursos CONAREM” para la recepcion de
postulaciones: La postulacién al concurso se realizara integramente a través del
sistema informatico “Concursos CONAREM”
(https://concursosconarem.mspbs.gov.py/), en el periodo definido segin el
cronograma y procedimiento publicados en los medios de comunicacién definidos
por la Comisién de Seleccidn.

La postulacién se considerara cerrada una vez que el postulante confirme el
envio de su postulacion mediante la opcién “Enviar” o la funcién equivalente del
sistema electrénico habilitado para tal fin.

Es responsabilidad del postulante seleccionar el Llamado a Concurso al cual se desea
postular: CONCURSO DE INGRESO - RESIDENCIA MEDICA ESPECIALIDAD
TRONCAL O PRIMARIA - MEDICO ESPECIALISTA TRONCAL ¢ CONCURSO DE
INGRESO - RESIDENCIA MEDICA EN SUBESPECIALIDADES - MEDICO
SUBESPECIALISTA.

Durante el periodo establecido por la Comision de Seleccién, se permitira, por tinica
vez y a solicitud del postulante, la modificacion o sustitucion de la
documentacidn presentada. En tal caso, Unicamente serdn considerados validos y
evaluados los ultimos documentos cargados, quedando sin efecto y sin posibilidad
de visualizacion aquellos correspondientes a versiones anteriores de la postulacion.

Al momento de la postulacién, se solicitaré al interesado identificar si cuenta con
alguna condicion de discapacidad o situacién particular que requiera de cuidados o
consideraciones especiales durante el desarrollo de la evaluacion, a fin de garantizar
las adecuaciones necesarias que permitan la participacion en igualdad de
condiciones.

Articulo 16, El pago de los aranceles se realizard por los medios dispuestos por la Comisidn de

Seleccidn y seran comunicados en la Convocatoria, los pagos no _seran
reembolsables. BIAN
N
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Articulo 17. Aranceles: Los aranceles percibidos en virtud del concurso previsto en el presente
Reglamento, seran destinados a cubrir los gastos propios del Concurso (honorarios
docentes, remuneracicnes adicionales a los miembros de la Comisién de Seleccidn,
miembros de apoyo técnica, miembros de apoyo administrativo, arancel de uso del
local de examen, insumos de libreria, impresion, alimentacion y otros).

Articulo 18. Inhabilitaciones: La falta de cumplimiento de cualquiera de los requisitos
exigidos en el presente reglamento, inhabilita al postulante para proseguir en las
demas etapas del concurso y automaticamente se producira su exclusion, en forma
inapelable ante la Comision de Seleccién.

CAPITULO III DEL INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS PARA LA FORMACION EN
UNA ESPECIALIDAD PRIMARIA O TRONCAL

SECCION I DEL PERFIL DEL POSTULANTE PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD PRIMARIA O
TRONCAL

Articulo 19. Condiciones de postulacién: Podrén postularse para el ingreso a |la Residencia
Médica en una espedialidad primaria o troncal, todos los profesionales médicos que
relinan las siguientes condiciones:

a. Nacionalidad Paraguaya.

b. En caso de Extranjeros, deben tener residencia permanente y legal en el pais Y
haber cursado la totalidad de la carrera de Medicina en el Paraguay, en una
Universidad publica o privada, legalmente habilitada por el CONES y acreditada
por la ANEAES, segln lo establecido en la normativa vigente y el presente
reglamento.

¢. Ser egresado de una carrera de medicina acreditada por la ANEAES, salvo que
haya iniciado la carrera antes de la entrada en vigencia de la Ley 4995/2013 y
los egresados de carreras de medicina de instituciones de educacién superior
extranjeras quienes cumplan las demas disposiciones exigidas en este
reglamento.

d. Exresidentes que hayan renunciado durante el programa de residencia
por una situacién de fuerza mayor (por ejemplo, enfermedad), siempre
que dicha situacién haya sido previamente evaluada y autorizada por
la CONAREM, conforme a lo dispuesto en el Reglamento General de las
Residencias Médicas (Resolucion SG N° 442/2019).

No se admitirdn solicitudes de revisién ni nuevos estudios de casos de esta
naturaleza durante el proceso vigente de postulacion, debiendo las
autorizaciones correspondientes haberse emitido con anterioridad al inicio del
concurso.

Articulo 20. No podran postularse los exresidentes inhabilitados conforme a las sanciones
del Reglamento General de Residencias Médicas (Resolucidon SG N° 442/2019).

SECCION 11 DE LOS DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD
PRIMARIA O TRONCAL

Articulo 21. Documentos: Para postular al ingreso a la Residencia Médica en una especialidad
primaria o troncal, el postulante debera completar sus datos en los espacios
asignados  en el sistema informatico “Concursos CONAREM”
(https://concursosconarem.mspbs.gov.py/): CONCURSO DE INGRESO -
RESIDENCIA MEDICA ESPECIALIDAD TRONCAL O PRIMARIA - MEDICO
ESPECIALISTA TRONCAL y presentar los siguientes documentos:
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Para los paraguayos y extranjeros recibidos en el Paraquay:

a. Formato A - Formulario de postulacion: documento generado a partir de
los datos completados en el sistema de postulacion.

b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacion.

c. Formato C - Certificado médico: descargar, completar y anexar en el

formato aprobado por la CONAREM, en el sistema informético “Concursos
CONAREM". El formato debera estar debidamente completado por el postulante
en la seccion que le corresponde y por el médico evaluador en la seccion médica,
certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud fisica y mental para
realizar la Residencia Médica,
El certificado debera ser expedido por un médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y contar con la visacion correspondiente a nombre
del profesional que realizé la evaluacién, emitida por la Direccién de Registros y
Control de Profesiones en Salud,

d. Comprobante de pago del arancel correspondiente al “Derecho a Inscripcién al
Examen de Admision de la CONAREM”,

e. Comprobante de pago del arancel correspondiente a “Correccion del Examen de
CONAREM” pagadas al proveedor encargado de la correccion informatica,
definida por la Comision de Seleccion.

f. Cédula de identidad civil paraguaya vigente.

g. En_caso de ser extranjero: documento que acredite la Residencia
Permanente y legal vigente, expedida por la Direccion Nacional de Migraciones.

h. Certificado de estudios completo de la carrera de Medicina culminada.

i. Constancia académica de promedio de asignaturas troncales (Pediatria,
Ginecobstetricia, Medicina Interna y Cirugia General) y de Salud Plblica,
expedido por la Universidad. firmada por la autoridad competente (Rector,
Decano, secretario general).

j. Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado, segin la normativa
vigente, por el Ministerio de Educacion y Ciencias, o constancia original de titulo
en tramite, firmada por la autoridad competente (Rector, Decano, secretario
general).

k. Registro profesional vigente para los que tienen mas de un afio de egreso o
quienes ya cuenten con el titulo universitario al momento de presentar su
postulacion.

Todos los documentos son de presentacion obligatoria.

El documento correspondiente al item k) deberd ser presentado, pero no sera
considerado excluyente al momento de la postulacion siempre y cuando obren en
los registros institucionales y puedan ser verificadas oficialmente por las Direcciones
correspondientes.

Los documentos correspondientes a los items f), h), j) y k) deberdn ser
presentados, en forma fisica, autenticados por escribania, Unicamente en caso de
que el postulante apruebe el examen y acceda a la etapa de eleccion de plazas. La
constancia académica de promedio de asignaturas troncales (Pediatria,
Ginecabstetricia, Medicina Interna y Cirugia General) y de Salud Publica, expedido
por la Universidad. firmada por la autoridad competente (Rector, Decano, secretario
general), debe ser original.

Para los paraguayos recibidos en el extranjero:

a. Formato A - Formulario de postulacion: documento generado a partir_de
los datos completados en el sistema de postulacién.
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b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacion.

c. Formato C - Certificado médico: descargar, completar y anexar en el

formato aprobado por la CONAREM, en el sistema informatico “Concursos
CONAREM”. El formato que deberd estar debidamente completado por el
postulante en la seccién que le corresponde y por el médico evaluador en la
seccion médica, certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud fisica
y mental para realizar la Residencia Médica.
El certificado debera ser expedido por un médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y contar con la visacion correspondiente a nombre
del profesional que realizd |a evaluacién, emitida por la Direccidn de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

d. Comprobante de pago del arancel correspondiente al “Derecho a Inscripcién al
Examen de Admisidn de la CONAREM”.,

e. Comprobante de pago del arancel correspondiente a “Correccion del Examen de
CONAREM" pagadas al proveedor encargado de la correccion informatica,
definida por la Comision de Seleccion.

f. Cédula de identidad civil paraguaya vigente.

g. Certificado de inscripcién del Reconocimiento del Titulo Universitario expedido
por el Vice Ministerio de Educacion Superior.

h. Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado, segin las normativas
vigentes, por el MEC.

i. Resolucion de Homologacidn por el Vice Ministerio de Educacién Superior del
titulo universitario de médico.

J. Certificado de inscripcion de la Homologacién del Titulo Universitario expedido
por el Vice Ministeric de Educacion Superior,

k. Registro profesional vigente.

Todos los documentos son de presentacion obligatoria.

El documento correspondiente al item k) debera ser presentado, pero no serd
considerado excluyente al momento de la postulacion siempre y cuando cbren en
los registros institucionales y puedan ser verificadas oficialmente por los Direcciones
correspondientes.

Los documentos correspondientes a los items f), g), h), i), j) y k) deberan ser
presentados autenticados por escribania, en forma fisica Unicamente en caso de
que el postulante apruebe el examen y acceda a la etapa de eleccion de plazas.

Estos datos tienen caracter de dedaracidn jurada. La declaracién falsa o incorrecta,
comprobada por la Comisién de Seleccion, sera causal de eliminacién automatica
del concurso o la rescision del contrato-beca, si éste ya hubiera sido formalizado.

SECCION III DE LOS DOCUMENTOS PARA PRESENTAR PARA LA SELECCION DE PLAZA A UNA
ESPECIALIDAD PRIMARIA O TRONCAL

Articulo 22,

Documentos Excluyentes: Los postulantes deberan presentar, en el mismo acto
de la eleccidn de plazas, los siguientes documentos:

Para los paraguayos y extranjeros recibi n el Paraguay:
a. Formato A - Formulario de postulaciéon: documento generado a partir de
los datos completados en el sistema de postulacién, descargado y firmado.

b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacion, descargado y firmado. ﬁ)
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c. Formato C - Certificado médico: documento debidamente completado por

el postulante en la seccion que le corresponde y por el médico evaluador en la
seccion médica, certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud fisica
y mental para realizar la Residencia Médica.
El certificado deberd ser expedido por un médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y contar con la visacion correspondiente a nombre
del profesional que realizo la evaluacion, emitida por la Direccidn de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

d. 4 copias autenticadas por escribania de la cédula de identidad civil paraguaya
vigente.

e. Antecedente Judicial obtenidc en la plataforma Identidad Electronica
(https://www.paraguay.gov.py/)

f. Antecedente Policial original vigente u obtenido en la plataforma Identidad
Electrénica. (https://www.paraguay.gov.py/)

g. En caso de ser extranjero: copia autenticada de documento que acredite la
Residencia Permanente vigente y legal, expedida por la Direccién Nacional de
Migraciones.

h. Copia autenticada por escribania del Certificado de estudios completo de la
carrera de Medicina culminada.

i. Constancia académica de promedio de asignaturas troncales (Pediatria,
Ginecobstetricia, Medicina Interna y Cirugia General) y de Salud Plblica
expedido por la Universidad y firmada por la autoridad competente (Rector,
Decano, secretario general).

j. Copia autenticada por escribania del Titulo Universitario de médico, legalizado y
registrado, segln la normativa vigente, por el Ministerio de Educacién y
Ciencias, o constancia original de titulo en tramite, firmada por la autoridad
competente (Rector, Decano, secretario general),

k. Copia autenticada de registro profesional vigente para los que tienen més de un
afio de egreso o quienes ya cuenten con el titulo universitario al momento de
presentar su postulacion,

Para los paraguayos recibidos en el extranjera:

a. Formato A - Formulario de postulacion: documento generado a partir de
los datos completados en el sistema de postulacidn, descargado y firmado.

b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacién, descargado y firmado.

c. Formato C - Certificado médico: documento debidamente completado por

el postulante en la seccidon que le corresponde y por el médico evaluador en la
seccion médica, certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud fisica
y mental para realizar la Residencia Médica.
El certificado debera ser expedido por un médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y contar con la visacion correspondiente a nombre
del profesional que realizo la evaluacion, emitida por la Direccién de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

d. 4 copias autenticadas por escribania de la cédula de identidad civil paraguaya
vigente.

e. Antecedente Judicial obtenido en la plataforma Identidad Electrénica
(https://www.paraguay.gov.py/)

f. Antecedente Policial original vigente u obtenido en la plataforma Identidad
Electronica. (https://www.paraguay.gov.py/)

g. Copia autenticada de certificado de inscripcion del Reconocimiento del Titulo
Universitario expedido por el Vice Ministerio de Educacién Superior.

h. Copia autenticada de Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado,
segun las normativas vigentes, por el MEC.

Pagina 8 de 44

Vision, Ser recorioolos coma institucion de referencia, iider én Salud Pubica, destacandonos por nuestra capaodad e respuesty me Cip
fumanzadd, efcaz, eficiente v Lansparente, &n Coodinacion Con ios olros sertores i pavmoverkio Paticipacion activa de la 205 ¥
COMiNTad. iy




Mesion: Ertte rector que cooraing y ejecuda s polticas piticas de saiind, con ef propdsito oe garantizar 13 cohertund y e soees pana toda 8 posiacion en
forma equitativa, con enfoque mtegral, mclusivo, Lwnificado, Sostenible, COBBOBING v DartCiDatvD.

“t:;.'.:q.fml.'c-ifwm:.r'o e bo eiah)f]e.?“ W avional’ 1864 — 1870”7

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° 005 -

i. Copia autenticada de resolucion de Homologacion por el Vice Ministerio de
Educacién Superior del titulo universitario de médico,

J. Copia autenticada de certificado de inscripcion de la Homologacidn del Titulo
Universitario expedido por el Vice Ministerio de Educacion Superior.

k. Copia autenticada de registro profesional vigente.

SECCION IV DE LAS ETAPAS DEL PROCESO PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD PRIMARIA O
TRONCAL

Articulo 23. Etapas del concurso: El concurso consta de las siguientes etapas:

a. Etapa 1: Evaluacion documental para verificar el cumplimiento de los
requisitos excluyentes para postulacion.
Producto: Lista Larga de Admitidos y No Admitidos.

b. Etapa 2: Evaluacién de Conocimientos
La evaluacion escrita tendré un puntaje total de 140 (ciento cuarenta) puntos,
cuyo resultado serd posteriormente ajustado a una escala de 100 (cien) puntos
en la Etapa 3, para el calculo del puntaje final.
Producto: Lista de puntajes obtenidos en la evaluacién escrita.
Finalizada la evaluacién, los postulantes podrdn presentar reclamos y
salicitudes de reconsideracién, conforme a los procedimientos establecidos en
el presente reglamento.

c. Etapa 3: Asignacion de Puntajes Finales y Criterios de Desempate
En esta etapa se realizard el ajuste de los resultados de la evaluacién escrita
a una escala de 100 (cien) puntos, para la determinacion del puntaje final del
examen, conforme a lo dispuesto en el presente reglamento.
En caso de igualdad de puntajes, se aplicaran los criterios de desempate
establecidos.
El postulante deberd obtener como minimo el 60% del puntaje total
establecido en la matriz (equivalente a 60 puntos en la escala de 100) para
integrar la lista de preseleccionados.
Producto: Planilla final de puntajes de la evaluacién de conocimientos y
aplicacion de los criterios de desempate.

d. Etapa 4: Una vez publicada la lista de puntajes finales, los pastulantes
procederan a la eleccidén de plazas, conforme al orden de mérito de mayor a
menor y a la disponibilidad de plazas, siguiendo las indicaciones de la Comisién
de Seleccian.

En el mismo acto, cada postulante deberd presentar la documentacion
requerida, de acuerdo con el formato y las disposiciones establecidas por la
Comision de Seleccidn.

Los postulantes que egresan de una carrera no acreditada no podran acceder
a las plazas de especialidades avaladas por Instituciones de Educacion
Superior y/o Unidades Formadoras que requieran egreso de una carrera
acreditada para la admision. En caso de incumplimiento de lo establecido, el
postulante perdera su plaza.
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SECCION V DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD PRIMARIA O
TRONCAL

Articulo 24. Consideraciones para la evaluacion: La evaluacién de los postulantes se
realizara considerando:

a. Evaluacion documental (presentacion de documentos excluyentes).

b. Evaluacién de conocimientos, que consiste en un examen escrito, basado en el
contenido programético de las materias de: Medicina Interna, Cirugia General,
Pedlatna, Gineco-Obstetricia y Salud Publica, y sobre un maximo obtenible de
cien (100) puntos sobre el puntaje final del concurso. La evaluacién escrita,
consta de dos bloques en donde se distribuiran las preguntas de las materias a
ser evaluadas. La cantidad de preguntas por cada materia y el tiempo asignado
a cada bloque, serén determinadas por la Comisidn de Seleccion.

Articulo 25. Metodologia para la asignacién de puntajes: La Evaluacion escrita sera
considerada de la siguiente manera:

a. La evaluacion escrita incluira ciento cuarenta (140) preguntas.
b. Para la obtencion del puntaje final del examen, se tendréd en cuenta lo siguiente:
i. La mediana de los diez mejores puntajes obtenidos en el examen (POE)
correspondera a cien (100) puntos finales.
ii. Se utilizara la regla de tres simple para determinar los puntos que
corresponden a los puntajes inferiores a la mediana.
iii. Los puntajes superiores a la mediana obtendran cien (100) puntos fi nales,
que seran desempatados segun los criterios establecidos en el presente

reglamento.
M 100 puntos M: Mediana
POE X
POE: Puntaje Obtenido en el Examen
Luego:
X= POE x 100 X: Puntaje final obtenido

M
iv.  El puntaje de la evaluacion escrita utilizard 3 decimales.

Articulo 26. Desempate: En caso de paridad, para el desempate, se tendré en cuenta, cuanto
sigue y en este orden de prelacidn:

a. El Puntaje Obtenido en el Examen (POE).

b. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso a., se considerara el
puntaje obtenido con el orden de prelacidn siguiente: Mednmna Interna,
Pediatria, Cirugia General, Gineco-Obstetricia y Salud Publica.

¢. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso b., se considerara el
Promedio de la Carrera de Grado,

d. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso c. , Se considerara la
nota obtenida en la carrera de grado que corresponde a las especialidades
consideradas segun el orden establecido en el inciso b,

Articulo 27. Modalidad de evaluacion: La evaluacién de los postulantes serd realizada
mediante un examen de seleccién mdltiple, con una cantidad max:ma c[e cmco (5)
opcicnes de respuesta y un minimo de cuatro (4). N f
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Organizacion para la evaluacioén:

a. Lugar, fecha y hora para la evaluacién escrita.

Serd realizada en un solo dia y en un solo local, que retna las condiciones
necesarias, que garanticen la imparcialidad del proceso.

La fecha, horario y el local para la realizacién de la evaluacion escrita del
Concurso seran establecidos por la Comisién de Seleccién e incluidos en el
llamado a concurso.

b. Ingreso al local de la evaluacién escrita.

Los postulantes deberan acudir al local con la debida puntualidad, con su
documento de identidad (Cédula de identidad civil vigente o documento de
portacion obligatoria en version digital). Los postulantes que no se presentaron
al momento del segundo y (iltimo llamado, no podrén ingresar al recinto donde
se desarrolla el examen una vez iniciadas las evaluaciones. La ausencia del
postulante a la evaluacidn sera causal de automética descalificacidn.

Para el efecto, los postulantes serdn llamados y distribuidos en forma aleatoria
en el sitio del examen.

. Los articulos, insumos o elementos que podran introducir seran definidos por
la Comision de Seleccién. Esta prohibida la introduccién de: teléfonos
celulares, camaras digitales, relojes inteligentes, agendas y cualquier otro
aparato electrdnico.

d. El incumplimiento de lo establecido en la presente norma sera considerado
fraude, y, conforme a una evaluacién de la Comisién de Seleccidn, podra ser
causal de exdusidon del concurso. Los miembros del equipe técnico y
administrativo de apoyo, estan autorizados a verificar, si fuere necesario, los
efectos personales del postulante, siendo la responsabilidad del postulante
haberse presentado con objetos no autorizados, aquello no contemplado serd
determinado por la Comisién de Seleccidn.

Proceso de elaboracion de la evaluacién escrita: La elaboracién de la
evaluacion escrita se realizara conforme al procedimiento definido y aprobado por
la Comision de Seleccidn.

Correccién de la evaluacion escrita por medio informatico: La correccion de
la evaluacion escrita del concurso de especialidades primarias o troncales, se llevara
a cabo por medios informéticos, después de concluida dicha evaluacion. Para el
efecto de la correccion informatica se tendra en cuenta el llenado correcto de las
hojas de respuestas de la evaluacion en cuanto a:

a. Nimero de cédula de identidad, fila y bloque, siguiendo las exigencias
informaticas para la correccion.
b. Marcacién adecuada de la respuesta en los espacios delimitados para ella.

Planillas con respuestas correctas: Las planillas con las respuestas correctas
deberan ser firmadas como minimo por un (1) miembro de la Comisién de
Seleccian. En caso de que sea el Coordinador de la Comisién de Seleccion quien las
suscriba, no se requerird la firma de los demas miembros. Asimismo, podran firmar
un (1) representante de los docentes y de los postulantes. Estas seran archivadas
en las instalaciones del Instituto Nacional de Salud, para cualquier reclamo
posterior, par un periodo de tres (3) meses.

Verificacion Inicial y Reemplazo de la Hoja de Respuestas: Antes del inicio
de la evaluacion, se otorgard a los postulantes un tiempo de gracia destinado
exclusivamente a la verificacion de los datos de identificacion, incluyendo el nimero
de cédula de identidad y la fila asignada.
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Durante este periodo, el postulante podra solicitar el reemplazo de la hoja de
respuestas Unicamente por errares en la marcacién de dichos datos,

Transcurrido el tiempo de gracia e iniciado la evaluacion de conocimientos
(examen), no se permitira el reemplazo de la hoja de respuestas por errores
cometidos en la marcacion de las respuestas ni por cualquier otra causa atribuible
al postulante,

Causales de nulidad de la evaluacién: Seran causales de nulidad de la
evaluacion, atribuibles exclusivamente al postulante:

a. Cualquier omisidn, falla o deficiencia en la marcacion del nimero de cédula de
identidad u otros datos requeridos, o la realizacion de dicha marcacién fuera del
espacio habilitado para el efecto.

b. Cualquier marca o escritura fuera del espacio delimitade, que impida u
obstaculice el proceso de correccion informéatica,

Causales de nulidad de una respuesta: Seran causales de nulidad del/los
punto/s a la respuesta:

a. Marcacion débil,

b. Marcacidn fuera del espacio establecido.

. Marcacion en dos o mas opciones a una misma pregunta.

d. Cualquier otra causa determinada por la Comisidn de Seleccion.

Responsabilidades: En todos los casos de los errores mencionados en los
articulos precedentes, la responsabilidad sera (inicamente del postulante, en caso
de que este no haya denunciado cualquier error material atribuible a terceras
personas, antes del inicio de dicha evaluacion.

Exhibicion de las respuestas correctas: Las respuestas correctas del Examen
seran exhibidas en los medios de comunicacion oficiales que la Comisién determine.

Plazo para reclamos sobre el examen: En caso de que el postulante considere
que existe un error material o de interpretacion de los temas del examen, debera
reclamarlo en el plazo perentorio de una hora contada a partir del momento de
exposicidon de las respuestas correctas. Para los reclamos sobre interpretacién de
los temas se tendrd en cuenta unicamente la bibliograffa aprobada por la CONAREM
y publicada en los medios de comunicacion oficiales que la Comisién determine.

Mecanismo de presentacion de los reclamos. Forma de decision: Los
reclamas deberan ser presentados por el postulante por escrito y en la proforma
establecida por la Comisién de Seleccion. Dicho reclamo, serd entregado a los
docentes asignados a la revision para su analisis. La resolucion serd comunicada al
postulante y las decisiones finales sobre los reclamos seran publicadas en los
medios de comunicacion oficiales que la Comision determine.

Correccion de exdmenes: Resueltos todos los reclamos o transcurrido el plazo
otorgado, sin que ningln postulante lo haga, se procedera a la correccion de los
examenes.

Metodologia para la correccion de examenes: La correccidn de la evaluacién
escrita se realizara en presencia de, como minime:

a. Dos (2) miembros de la Comision de Seleccidn.
b. Un (1) asesor técnico del equipo informatico de correccion.
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Asimismo, podrén asistir hasta tres (3) postulantes para presenciar el proceso
de correccion, con el propésito de garantizar la transparencia y objetividad del
procedimiento.

La participacion serd de caracter voluntario. En caso de que no existan
postulantes que manifiesten interés, los mismos podran ser elegidos por sorteo
a partir del listado de personas inscriptas para la evaluacién.

Articulo 41. Planilla final con los puntajes de la evaluacion escrita: Una vez finalizada la
correccion de los exdmenes conforme al sistema establecido, se elaborara una
planilla de resultados en la que se consignaran el ndmero de documento de
identidad, los nombres y apellidos de cada examinado, asi como el puntaje total
obtenido. La planilla deberd estar firmada, como minimo, por dos (2) miembros de
la Comision de Seleccién, y podra ser también suscripta por un (1) representante
de los postulantes. Dicha planilla serd elaborada por triplicado, a los efectos de su
archivo, control y difusion segin los procedimientos vigentes.

Articulo 42. Reconsideraciones: Cada postulante podra solicitar, de manera personal, la
reconsideracion, dentro del plazo establecido en el cronograma del CONCUrso, previo
pago del arancel correspondiente establecido, en el formato formal establecido por
la Comision de Seleccion.

La solicitud de reconsideracion estara fundada en:

a. Error material en puntaje asignado al recurrente, siempre y cuando no sea como
consecuencia de una equivocacion atribuible al postulante, derivada de una falla
o deficiencia en la marcacién de nimero de cédula de identidad, fila o bloque o
cualquier escritura fuera del espacio delimitado para tal efecto que haya
impedido u obstaculizado el proceso de correccidn informatico.

La Comision de Seleccion resolverd todas las solicitudes de reconsideracion
presentadas y podra definir el mecanismo para el efecto.

Articulo 43. Reconsideraciones o reclamos extemporaneos: No se aceptara ninguna
salicitud, reclameo o reconsideracién presentada fuera de los plazos establecidos, ni
aquellas que se realicen por medios o formatos distintos a los definidos por la
Comision de Seleccion para el presente concurso.

CAPITULO IV INGRESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS PARA LA FORMACION EN UNA
ESPECIALIDAD DERIVADA O SUBESPECIALIDAD

SECCION I DEL PERFIL DEL POSTULANTE PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD DERIVADA O
SUBESPECIALIDAD

Articulo 44. Condiciones de postulacion: Podran postularse para el ingreso a la Residencia
Médica en una especialidad derivada o subespecialidad:

a. Profesionales médicos paraguayos o extranjeros que acrediten, mediante
certificado de estudios emitido por la Unidad Académica correspondiente,
haber concluido una Residencia Médica en una especialidad primaria o troncal
en el pars.

b. Exresidentes que hayan renunciade durante el programa de
residencia por una situacion de fuerza mayor (por ejemplo,

14
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enfermedad), siempre que dicha situacion haya sido previamente
evaluada y autorizada por la CONAREM, confarme a lo dispuesto en el
Reglamento General de las Residencias Médicas (Resolucion SG N°
442/2019).

No se admitirdn solicitudes de revisidn ni nuevos estudios de casos de esta
naturaleza durante el proceso vigente de postulacién, debiendo las
autorizaciones correspondientes haberse emitido con anterioridad al inicio
del concurso.

No podran postularse: exresidentes que quedaron inhabilitados por las
sanciones previstas en el Reglamento General de Residencias Médicas Resolucién
SG 442/2019.

SECCION II DE LOS DOCUMENTOS PARA LA POSTULACION PARA INGRESAR A UNA

Articulo 46.

ESPECIALIDAD DERIVADA O SUBESPECIALIDAD

Documentos: para postular al ingreso Residencia Médica en una especialidad
derivada o subespecialidad, el postulante deberd completar sus datos en los
espacios asignados en el sistema informatico “Concursos CONAREM”
(https: //concursosconarem.mspbs.gov.py/): CONCURSO DE INGRESO -
RESIDENCIA MEDICA EN SUBESPECIALIDADES - MEDICO SUBESPECIALISTA vy
presentar los siguientes documentos:

Para los paraguayos y extranjeros recibidos en el Paraquay:

a. Formato A - Formulario de postulacion: documento generado a partir de
los datos completados en el sistema de postulacion.

b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacidn.

c. Formato C - Certificado médico: descargar, completar y anexar en el

formato aprobado por la CONAREM, en el sistema informatico “Concursos
CONAREM”. El formato que debera estar debidamente completado por el
postulante en la seccién que le corresponde y por el médico evaluador en la
seccion médica, certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud fisica
y mental para realizar la Residencia Médica.
El certificado debera ser expedido por un médico especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar y contar con la visacidn correspondiente a nombre
del profesional que realizé la evaluacian, emitida por la Direccién de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

d. Comprobante de pago del arancel correspondiente al “Derecho a Inscripcidn al
Examen de Admisién de la CONAREM”,

e. Comprobante de pago del arancel correspondiente a “Correccién del Examen de
CONAREM” pagadas al proveedor encargado de la correccidn informatica,
definida por la Comisién de Seleccidn.

f. Cédula de identidad civil paraguaya vigente.

9. En _caso de ser extranjero: documento que acredite la Residencia
Permanente y legal vigente, expedida par la Direccidn Nacional de Migraciones.

h. Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado, segiin la normativa
vigente, por el Ministerio de Educacién y Ciencias.

i. Para aquellos especialistas que hayan terminado su especialidad primaria o
troncal, en un tiempo mayor a un afo:

e Titulo de especialista primaria o troncal.
o Certificado de estudios de la Residencia médica prnmana o troncal culmmado
con el promedio de calificacion final. 7 2%
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J. Para aquellos especialistas que no hayan terminado su especialidad primaria

o troncal, y estén cursando el Ultimo afio de la residencia y tiene fecha prevista

de finalizacion en el mes de marzo de 2026:

e Certificado de estudios expedido por la Unidad Academica de la Residencia
médica primaria o troncal parcial, con el promedio de calificacion final.

¢ Constancia original emitida por la Unidad Formadora, que certifique que esté
cursando el Ultimo afio de la residencia médica primaria o troncal y tiene
fecha prevista de finalizacion en el mes de marzo de 2026.

k. Registro profesional vigente

I. Constancia original expedida por el Instituto Nacional de Salud, de haber
ingresado y culminado la residencia médica a través de la CONAREM.

m. Documentos que avalen la produccién de trabajos cientificos, elaborados
durante su residencia primaria troncal o posterior a su culminacién: copia
autenticada por escribania de los certificados respaldatorios emitidos por
sociedades cientificas, universidades, autoridades de Congresos o Jefaturas de
docencias si correspondiere y copia de publicaciones o constancia de editores
de Revista Cientifica indexada. Constancia de la Unidad Académica de
monografia presentada o Certificado de estudio en el que se identifique el titulo
de la monografia presentada.

Todos los documentas son de presentacion obligatoria.

Los documentos correspondientes a los items k) y I) deberan ser presentados, pero
no seran considerados excluyentes al momenta de la postulacion siempre y cuando
obren en los registros institucionales y puedan ser verificadas oficialmente por las
Direcciones correspondientes.

Los documentos correspondientes a los items m) deberén ser presentados, pero no
seran considerados excluyentes al momento de la postulacién,

Los documentos correspondientes a los incisos f), g), h), i) v j) relativo al Certificado
de estudios expedido por la Unidad Académica, deberdn ser presentados
autenticados por escribania, en formato fisico, nicamente en caso de que el
postulante apruebe el examen y acceda a la etapa de eleccién de plazas. La
constancia solicitada en el inciso j) debe ser original.

SECCION III DE LOS DOCUMENTOS PARA LA SELECCION DE PLAZA PARA INGRESAR A UNA

Articulo 47.

ESPECIALIDAD DERIVADA O SUBESPECIALIDAD

Documentos: Los postulantes deberan presentar, en el mismo acto de la eleccion
de plazas, los siguientes documentos:

Para los paraguayos y extranjeros recibidos en el Paraguay:

a. Formato A - Formulario de postulacion: documento generado a partir de
los datos completados en el sistema de postulacion, descargado y firmado.

b. Formato B - Curriculum vitae: documento generado a partir de los datos
completados en el sistema de postulacion, descargado y firmado.

c. Formato C - Certificado médico: documento debidamente completado por
el postulante en la seccidn que le corresponde y por el médico evaluador en la
seccion médica, certificando que el aspirante es APTO en cuanto a su salud

fisica y mental para realizar la Residencia Médica. PR

w
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El certificado debera ser expedido por un médico especialista en Medicina

Interna o Medicina Familiar y contar con la visacion correspondiente a nombre

del profesional que realizé la evaluacion, emitida por la Direccion de Registros

y Control de Profesiones en Salud.

4 copias autenticadas por escribania de la cédula de identidad civil paraguaya

vigente.

Antecedente Judicial obtenido en la plataforma Identidad Electrdnica

(https://www.paraguay.gov.py/)

Antecedente Policial original vigente u obtenido en la plataforma Identidad

Electronica. (https://www.paraguay.gov.py/)

En caso de ser extranjero: copia autenticada de documento que acredite la

Residencia Permanente y legal vigente, expedida por la Direccién Nacional de

Migraciones,

Copia autenticada por escribania del Titulo Universitario de médico, legalizado

y registrado, segun la normativa vigente, por el Ministerio de Educacién y

Ciencias.

Titulo Universitario de médico, legalizado y registrado, segin la normativa

vigente, por el Ministeric de Educacion y Ciencias.

Para aquellos especialistas que hayan terminado su especialidad primaria o

troncal, en un tiempo mayor a un afio:

e Copia autenticada de titulo de especialista primaria o troncal;

e Copia autenticada de certificado de estudios de la Residencia médica
primaria o troncal culminado, con el promedio de calificacion final.

Para aquellos especialistas que no hayan terminado su especialidad primaria o

troncal, y estén cursando el dltimo afio de la residencia y tiene fecha prevista

de finalizacion en el mes de marzo de 2026:

e Copia autenticada de certificado de estudios expedido por la Unidad
Académica de la Residencia médica primaria o troncal parcial, con el
promedio de calificacion final.

¢ Constancia original emitida por la Unidad Formadora, que certifique que
esté cursando el Ultimo afio de la residencia médica primaria o troncal Yy
tiene fecha prevista de finalizacion en el mes de marzo de 2026.

Registro profesional vigente.

Constancia original expedida por el Instituto Nacional de Salud, de haber

ingresado y culminado la residencia médica a través de la CONAREM.

Copia autenticada de documentos que avalen la produccion de trabajos

cientificos, elaborados durante su residencia primaria troncal o posterior a su

culminacién: copia autenticada por escribania de los certificados respaldatorios
emitidos por sociedades cientificas, universidades, autoridades de Congresos

0 Jefaturas de docencias si correspondiere y copia de publicaciones o

constandia de editores de Revista Cientifica indexada. Constancia de la Unidad

Académica de monografia presentada o Certificado de estudio en el que se

identifique el titulo de la monografia presentada.

SECCION IV DE LOS ETAPAS DEL PROCESO PARA INGRESAR A UNA ESPECIALIDAD DERIVADA O
SUBESPECIALIDAD

Articulo 48, Etapas del concurso: El concurso consta de las siguientes etapas:

a. Etapa 1: FEvaluacion documental para verificar el cumplimiento de los
requisitos excluyentes para postulacion.
Producto: Lista Larga de Admitidos y No Admitidos.
b. Etapa 2: Evaluacion de conocimientos: Consiste en una prueba escrita, con
un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos.
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Producto: Lista de puntaje obtenidos en la evaluacion escrita,
Posterior a la evaluacion de conocimientas, los postulantes podran realizar los
reclamos y las reconsideraciones establecidos en el presente reglamento.

¢. Etapa 3: Evaluacion curricular, calculo de puntaje final y desempate:
La evaluacion curricular se basa en la revision documental de los antecedentes
presentados, con un puntaje maximo de cincuenta (50) puntos, que se sumara
al resultado de la evaluacién escrita para conformar el puntaje final del
concurso.
Célculo del puntaje final:
El puntaje total establecido sera de cien (100) puntos (Evaluacién escrita +
evaluacion curricular),
El postulante debera obtener al menos el sesenta por ciento (60%) del puntaje
total establecido en la matriz de evaluacion para integrar la lista de
preseleccionados.
En caso de paridad de puntajes, se aplicaran los criterios de desempate
previstos en el presente reglamento.
Una vez realizada la suma de los puntajes de la evaluacion escrita y curricular,
y aplicados los criterios de desempate, se publicard la planilla de resultados
preliminares,

A partir de dicha publicacidn, los postulantes podran presentar reclamos o
solicitudes de reconsideracion, dentro de los plazos y mecanismos establecidos
por la Comisién de Seleccian.

Producto: Listado final de puntajes, con el orden de mérito definitivo.

d. Etapa 4: Seleccion de plazas. Posterior a la publicacion de puntajes finales
por orden de mayor a menor, segun disponibilidad de plazas, se procedera a
la eleccién de plazas, segun las indicaciones de la Comisidn de Seleccidn.
Producto: Lista final de eleccidn de plazas.

Los postulantes que egresan de una carrera no acreditada no podran acceder
a las plazas de especialidades avaladas por Instituciones de Educacion
Superior y/o Unidades Formadoras que requieran egreso de una carrera
acreditada para admisién. En caso de incumplimiento de lo establecido, el
postulante perderd su plaza.

SECCION V DEL SISTEMA DE EVALUACION PARA EL ACCESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES

Articulo 49. Consideraciones para la evaluacién y metodologia para la asignacion de
puntajes: La evaluacion de los postulantes se realizard considerando aspectos
curriculares y académicos que se citan a continuacién y cuyo puntaje para el
concurso se establece de la siguiente forma:

a. Examen escrito: Constara de 50 (cincuenta) preguntas, que corresponde a 50
puntos, y abarcara el contenido programatico de la especialidad troncal o
primaria exigida como pre-requisito conforme a lo establecido en el catdlogo de
especialidades médicas del MSPyBS vigente (https://dnerhs.mspbs.gov.py/wp-
content/uploads/2024/07/RESOLUCION-S.G.-N%C2%B0-314-202 3.pdf).

El tiempo asignado para el examen serd determinade por la Comision de

-
Seleccion. -
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Evaluacion curricular: basada en la revision documental, con un puntaje
maximo de cincuenta (50) puntos, que formarad parte del puntaje final del
concurso. La asignacion de puntajes dependera de la documentacién presentada
y se calculard conforme a los siguientes criterios:
Promedio de la especialidad primaria o troncal concluida: Otorga una
cantidad de puntos igual al promedio. El puntaje maximo posible otorgado en
este item seré de 5 (cinco) puntos.

i trabajos cientifi concluid relacion
especialidad primaria o troncal realizado durante el periodo de la
idencia, o ior n_los siquien untaj

cada tipo de trabajo: El puntaje maxime posible otorgado en este item serd

de 25 (veinticinco) puntos.

* Articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas como primer autor
0 autor correspondiente o con documento de aceptacion en la editorial para
publicacion: 8 (ocho) puntos por articulo.

 Articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas como co-autor o con
documento de aceptacion en la editorial para publicacidn: 6 (seis) puntos
por articulo. Y si se trata de reportes de casos, hasta 3 (tres) autores como
maximo.

« Presentacion en jornadas cientificas internas en Unidades Formadoras: 1
(un) punto por trabajo, méaximo 3 (tres) puntos.

* Presentacion en congresos/simposios/jornadas cientificas de alcance
nacional: 3 (tres) puntos por trabajo.

« Presentacion en congresos/simposics/jornadas cientificas organizadas por
organizaciones internacionales: 4 (cuatro) puntos por trabajo.

= Constancia de la Unidad Académica de monografia presentada o Certificado
de estudio en el que se identifique el titulo de la monografia presentada:
tres (3) puntos.

Constancia de haber ingresado y culminado a la Residencia Médica a
través de la CONAREM: otorga veinte (20) puntos.

Desempate: En caso de paridad, para el desempate, se tendran en cuenta, los
puntajes obtenidos en los criterios de evaluacion dispuestos conforme al siguiente
orden de prelacion:

o W

Examen escrito.

Constancia de haber ingresado y culminado la Residencia Médica a través de la
CONAREM.

Promedio de la especialidad primaria o troncal concluida.

Puntaje maximo posible otorgado en el item de autoria (25 puntos).

. En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el inciso d, puntaje total por

autoria en trabajos cientificos: asignados segun articulo 50.
En caso de persistir la paridad con lo dispuesto en el incso e, la Comisidn de
Seleccion definira los criterios para el desempate.

Modalidad de evaluacion: La evaluacion de los postulantes sera realizada
mediante un examen de seleccién multiple, con una cantidad maxima de cinco (5)
opciones de respuesta y un minimo de cuatro (4).

Organizacion para la evaluacion:

d.

Lugar, fecha y hora para la evaluacidn escrita.
Seréa realizada en un solo dia y en un solo local, que retina las condiciones
necesarias, que garanticen la imparcialidad del proceso.
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La fecha, horario y el local para la realizacion de la evaluacién escrita del
Concurso seran establecidos por la Comision de Seleccién e incluidos en el
llamado a concurso.

b. Ingreso al local de la evaluacién escrita.

Los postulantes deberan acudir al local con la debida puntualidad, con su
documento de identidad (Cédula de identidad civil vigente o documento de
portacion obligatoria en version digital). Los postulantes que no se presentaron
al momento del segundo y Ultimo llamado, no podran ingresar al recinto donde
se desarrolla el examen una vez iniciadas las evaluaciones. La ausencia del
postulante a la evaluacidn sera causal de automatica descalificacion.

C. Los articulos, insumos o elementos que podrén introducir seran definidos por la
Comision de Seleccién. Esta prohibida la introduccidn de: teléfonas celulares,
camaras digitales, relojes inteligentes, agendas y cualquier otro aparato
electrénico.

d. El incumplimiente de lo establecido en la presente norma sera considerado
fraude, y, conforme a una evaluacion de la Comisién de Seleccion, podra ser
causal de exclusion del concurso. Los miembros del equipo técnico y
administrativo de apoyo estan autorizados a verificar, si fuere necesario, los
efectos personales del postulante, siendo la responsabilidad del postulante
haberse presentado con objetos no autorizados, aquello no contemplado sera
determinadc por la Comisién de Seleccion.

Proceso de elaboracion de la evaluacién escrita: La elaboracién de |a
evaluacion escrita se realizard conforme al procedimiento definido y aprobado por
la Comision de Seleccion.

Planillas con respuestas correctas: Las planillas con las respuestas correctas
deberan ser firmadas como minimo por un (1) miembro de la Comisién de
Seleccion. En caso de que sea el Coordinador de la Comisidn de Seleccion quien las
suscriba, no se requerira la firma de los demas miembros. Asimismo, podran firmar
un (1) representante de los docentes y de los postulantes. Estas seran archivadas
en las instalaciones del Instituto Nacional de Salud, para cualquier reclamo
posterior, por un perioda de tres (3) meses.

Verificacién Inicial y Reemplazo de la Hoja de Respuestas: Antes del inicio
de la evaluacion, se otorgara a los postulantes un tiempo de gracia destinado
exclusivamente a Ia verificacidn de los datos de identificacion, incluyendo el nimero
de cédula de identidad y la fila asignada.

Durante este periodo, el postulante podrd solicitar el reemplazo de la hoja de
respuestas Unicamente por errores en la marcacién de dichos datos.

Transcurrido el tiempo de gracia e iniciado la evaluacién de conocimientos
(examen), no se permitird el reemplazo de la hoja de respuestas por errares
cometidos en la marcacién de las respuestas ni por cualquier otra causa atribuible
al postulante,

Causales de nulidad de la evaluacion: Seran causales de nulidad de la
evaluacion, atribuibles exclusivamente al postulante:

a. Cualquier omisién, falla o deficiencia en la marcacién del nimero de cédula de
identidad u otros datos requeridos, o la realizacion de dicha marcacion fuera del
espacio habilitado para el efecto.

b. Cualquier marca o escritura fuera del espacio delimitado, que impida u
obstaculice el proceso de correccion informatica.
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Causales de nulidad de una respuesta: Serdn causales de nulidad del/los
punto/s a la respuesta:

a. Marcacion débil,

b. Marcacion fuera del espacio establecido.

€. Marcacién en dos o mas opciones a una misma pregunta.

d. Cualquier otra causa determinada por la Comision de Seleccion.

Responsabilidades: En todos los casos de los errores mencionados en los
articulos precedentes, la responsabilidad sera Unicamente del postulante, en caso
de que éste no haya denunciado cualquier error material atribuible a terceras
personas, antes del inicio de dicha evaluacidn.

Exhibicién de las respuestas correctas: Las respuestas correctas del Examen
seran exhibidas en los medios de comunicacion oficiales que la Comisidn determine.

Plazo para reclamos sobre el examen: En caso de que el postulante considere
que existe un error material o de interpretacion de los temas del examen, debera
reclamarlo en el plazo perentorio de una hora contada a partir del momento de
exposicion de las respuestas correctas. Para los reclamos sobre interpretacion de
los temas se tendra en cuenta Unicamente la bibliografia aprobada por la CONAREM
y publicada en la pagina del INS, en la Redes Sociales oficiales del mismo y otros
medios que la Comision de Seleccién disponga y comunique.

Mecanismo de presentacion de los reclamos. Forma de decision: Los
reclamos deberan ser presentados por el postulante por escrito y en la proforma
establecida por la Comisién de Seleccion. Dicho reclamo, serd entregado a los
docentes asignados a la revisién para su andlisis. La resolucion serd comunicada al
postulante y las decisiones finales sobre los reclamos seran publicadas en los
medios de comunicacién oficiales que la Comisién determine.

Correccion de exdmenes: Resueltos todos los reclamos o transcurrido el plazo
otorgado, sin que ningun postulante lo haga, se procederd a la correccidn de los
examenes.

Metodologia para la correccion de examenes: La correccién de la evaluacién
escrita se realizara en presencia de, como minimo:

a. Dos (2) miembros de la Comisién de Seleccién.

b. Un (1) asesar técnico del equipo informético de correccion.
Asimismo, podran asistir hasta tres (3) postulantes para presenciar el proceso
de correccion, con el propdsito de garantizar la transparencia y objetividad del
procedimiento.

La participacién sera de cardcter voluntario. En caso de que no existan
postulantes que manifiesten interés, los mismos podran ser elegidos por sorteo
a partir del listado de personas inscriptas para la evaluacion.

Una vez finalizada la correccion de los exdmenes conforme al sistema establecido,
se elaborara una planilla de resultados en la que se consignaran el nimero de
documento de identidad, los nombres y apellidos de cada examinado, asi como el
puntaje total obtenido. La planilla deberd estar firmada, como minimo, por dos (2)
miembros de la Comisién de Seleccion, y podra ser también suscripta por un (1)
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representante de los postulantes. Dicha planilla sera elaborada por triplicado, a los
efectos de su archivo, control y difusion segun los procedimientos vigentes.

Articulo 65, Reconsideraciones: Cada postulante podrd solicitar, de manera personal, la
reconsideracion, dentro del plazo establecido en el cronograma del concurso, previo
pago del arancel correspondiente establecido, en el formato formal establecido por
la Comision de Seleccidn.

La solicitud de reconsideracion estara fundada en:

a. Error material en puntaje asignado al recurrente, siempre y cuando no sea como
consecuencia de una equivacacion atribuible al postulante, derivada de una falla
o deficiencia en la marcacién de nimero de cédula de identidad, fila o blogque ¢
cualquier escritura fuera del espacio delimitado para tal efecto que haya
impedido u obstaculizado el proceso de correccién informatico.

La Comision de Seleccién resolverad todas las solicitudes de reconsideracién
presentadas y podra definir el mecanismo para el efecto.

Articulo 66. Reconsideraciones o reclamos extemporaneos: No se aceptard ninguna
solicitud, reclamo o reconsideracion presentada fuera de los plazos establecidos, ni
aquellas que se realicen por medios o formatos distintos a los definidos por la
Comision de Seleccion para el presente concurso.

CAPITULO V DEL REGIMEN DISCIPLINARIO
Articulo 67, De las faltas y las sanciones aplicables

a. Faltas leves: son aquellas acciones u omisiones menores que no alteran
sustancialmente el desarrollo del concurso ni afectan derechos de terceros.
Seran consideradas faltas leves y pasibles de sanciones por parte de la Comisidn
de Seleccion los siguientes hechas:

- Hacer caso omiso a las indicaciones e instrucciones emitidas por el personal
técnico y de apoyo, siempre y cuando no cause perjuicic al proceso.

- Mantener una conducta inadecuada o irrespetuosa de cardcter leve durante
las actividades del concurso.

Sancidn aplicable: amonestacién verbal o escrita.

b. Faltas graves: son aquellas conductas que afectan la transparencia o el normal
desarrollo del proceso de seleccion. Seran consideradas faltas graves y pasibles
de sanciones por parte de la Comisién de Seleccion los siguientes hechos:

- Fraude o intento de fraude comprobado durante el examen o en la
documentacion presentada.

- Actos de indisciplina que atenten contra la integridad fisica o moral de los
miembros de la Comision de Seleccion, docentes, personal administrativo y
de apoyo u otros postulantes y que pongan en riesgo la continuidad del
proceso.

- Sustraccion, destruccién o alteracion de materiales relativos al proceso de
evaluacion escrita o de documentos oficiales del cancurso.

- Suplantacidn de identidad o colabaracion en actos de fraude.
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Sanciones aplicables:

¢ Nulidad individual del examen y exclusion del concurso;
» Inhabilitacion para postular en futuras ediciones (hasta cinco ediciones,
segun gravedad).

c. Faltas muy graves: son aquellas que por su naturaleza, reiteracion o
consecuencia lesionan gravemente los principios de igualdad, mérito,
transparencia y legalidad. Seran consideradas faltas muy graves y pasibles de
sanciones por parte de la Comision de Seleccién los siguientes hechos:

- Reincidencia de faltas graves.

- Coaccion, amenaza o intento de soborno a miembros de la Comision de
Seleccion, a docentes o a integrantes del equipo administrativa y de apoyo.

- Divulgacion o filtracién de informacién confidencial relacionada el proceso de
seleccion, incluyendo las evaluaciones.

- Presentacion de documentos, titulos, certificados o registros falsificados.

Sanciones aplicables:

s Exclusion inmediata del concurso.
* Inhabilitacion definitiva para participar de concursos organizados por la
CONAREM, segun gravedad.,

CAPITULO VI DE LA DISTRIBUCION DE LAS PLAZAS PARA ESPECIALIDADES
PRIMARIA/TRONCAL O DERIVADA/SUBESPECIALIDAD

Articulo 68. Eleccién de especialidad y sede: Los seleccionados en el Concurso tendran
derecho a elegir la especialidad primaria/troncal o derivada/subespecialidad y la
sede en la que quieran formarse. El orden de eleccién seréd de acuerdo con el orden
de puntaje final obtenido, de mayor a menor, hasta llenar las vacancias. La
distribucién de plazas se hara en un acto protocolar (nico y es indispensable Ia
presencia en dicho acto del seleccionado, quien deberd identificarse con su
documento de identidad (Cédula de identidad civil vigente o documento de
portacion cbligatoria en version digital). No se aceptaran intermediarios ni
representantes en el proceso de distribucion, salvo situaciones excepcionales que
sean presentadas a la Comisién de Seleccidn, estudiadas y aprobadas por la misma.

Articulo 69. Caracteristicas de la eleccion de plazas: La eleccién de la plaza tiene caracter
definitivo, por lo cual no se permiten los cambios de sede, o de especialidad
primaria o troncal o especialidad derivada o subespecialidad.

Articulo 70. Renuncia o exclusion. Disponibilidad de plazas. En caso de renuncia o
exclusion de un residente dentro del primer mes, contado a partir de la fecha de
inicio de la residencia, se realizard una segunda convocatoria, en la que seran
ofertadas las plazas vacantes a los postulantes que no hayan seleccionado plaza
durante la primera convocatoria. Igualmente, se dispondran para esta segunda
convocatoria las plazas que no hayan sido elegidas durante la primera convocatoria.
No se podra modificar la cantidad de plazas ofertadas, reorganizar las plazas
existentes, ni incorporar nuevas plazas para la sequnda convocatoria.
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Otras convocatorias: La sequnda convocatoria para la asignacion de vacantes
resultantes de renuncias o exclusiones producidas dentro del primer mes de
residencia, o de aquellas plazas que no hayan sido elegidas en la primera
convocatoria, sera organizada por la Comision de Seleccion. Dicha convocatoria
sera publicada en los medios de comunicacion cficiales que la Comision determine.

La asignacion de estas vacantes se efectuara respetando estrictamente el orden de
prelacion, seglin los mejores puntajes obtenidos, de mayor a menor, entre los
postulantes que no accedieron a plaza en la primera convocatoria.

Posterior a la sequnda convocatoria, no se realizaran nuevas asignaciones de plazas
vacantes durante el afio académico vigente. No obstante, en casos excepcionales
debidamente justificados, la Comision de Seleccion podra autorizar una nueva
convocatoria limitada a especialidades consideradas de necesidad relevante o de
necesidad critica para el sistema de nacional salud. En tales casos, la Comision de
Seleccion establecerd los criterios y procedimientos correspondientes, respetando
el orden de prelacidn segln los puntajes obtenidos y la disponibilidad de plazas.

Plazo de la segunda distribucion de plazas: La sequnda convocatoria se
realizara en un plazo no mayor de tres dias habiles desde la fecha de cierre del
periodo de recepcién de renuncias. Otras convocatorias se realizaran seaun lo
determine la Comisidn de seleccidn.

Documentos obligatorios: Los postulantes que hayan accedido al concurso
presentando su constancia de titulo de especialidad médica primaria o troncal y que
elijan una plaza de residencia deberan presentar al INS una (1) copia autenticada
por escribania del Titulo Universitario de médico, legalizado y registrade, segin las
normativas vigentes, por el MEC y una (1) copia autenticada por escribania del
Registro Profesional vigente, dentro de primer mes luego del inicio de la residencia,
en el caso de haber seleccionado plaza en la primera convocatoria ¢ durante la
seleccion de la plaza en las siguientes convocatorias. De no presentar dichos
documentos para la fecha, el postulante perderd su plaza.

Dedicacion exclusiva para especialidades médicas primarias o troncales
y de las condiciones para actividad asistencial permitida en las
especialidades derivadas o subespecialidades.

Dado que el cargo de residente en las especialidades médicas primarias o troncales
es de dedicacién exclusiva, los postulantes que accedan a una plaza de residencia
y que tengan otra vinculacién laboral deberan presentar constancia de su renuncia
a dicha vinculacion el siguiente dia habil de haber elegido una plaza. En los
siguientes casos, se procedera de la siguiente forma:

a. Los postulantes que tengan un contrato con otro ente del Estado deberan
presentar constancia de su renuncia a dicho contrata para el siguiente dia habil
de haber elegido una plaza.

b. Los postulantes que tengan un vinculo permanente con otro ente del Estado
deberan presentar constancia de su pedido de permiso sin goce de sueldo
durante la duracién de su residencia para el siguiente dia habil de haber elegido
una plaza.

c. Los postulantes que tengan un vinculo con las Fuerzas Armadas de la Nacién
(FF.AA.) o con la Pclicia Nacional deberan presentar una constancia de su pedido
de permiso o comisionamiento al cargo de residente para el siguiente dia habil
de haber elegido una plaza.
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La gestién de las constancias solicitadas en los incisos a, b y ¢ deberan ser
realizadas por el médico que haya elegido plaza ante la institucién donde presta
servicios. Una vez registrada esta presentacion en la mesa de entrada de la
respectiva institucion, el médico debera remitir una copia digital en formato PDF,
que acredita la fecha y hora de la presentacién, a la mesa de entrada del
Instituto Nacional de Salud (INS) para su registro correspondiente.,

Los postulantes que accedan a una plaza de especdialidad derivada o
subespecialidad podran tener una actividad asistencial remunerada adicional de
hasta veinticuatro (24) horas, siempre y cuando dicho horario no se superponga
al horario establecido para realizar la residencia en dicha subespecialidad.
Aquellos postulantes con otra actividad asistencial remunerada deberan
presentar certificado de trabajo original para el siguiente dia habil de haber
elegido una plaza.

Los postulantes que no cumplan las disposiciones de este articulo perderan su
plaza.

CAPITULO VII DE LA RECEPCION DE DOCUMENTACIONES EN Fisico

Articula 75. Presentacion de documentos en fisico: La comisién de seleccidn o en su efecto
el equipo técnico de apoyo realizarda la recepcidn de los documentos salicitados en
la convocatoria de aquellos postulantes a quienes se les haya asignado plaza, dicha
entrega se realizara en fisico en carpeta archivadora en el dia y lugar dispuesto por
la Comision de Seleccion, dicha presentacion serd comunicada en los medios
oficiales que la Comisién determine.

CAPITULO VIII DISPOSICIONES FINALES

Articulo 76. Comunicacion de resultados: La comunicacidn de los resultados de las
diferentes etapas del proceso sera realizada a través de los medios oficiales que la
Comision determine.

Articulo 77. Contrato: Se formalizara un contrato entre la Unidad Formadora y el Residente
que haya accedido a una plaza.

Articulo 78. Periodo de Contrato: Las personas que han accedido a la plaza ofertada
ocuparan el puesto por el tiempo que dure el proceso de formacion, salvo los casos
de renuncias o exclusion del programa de residencia.

Articulo 79. Limitaciones médicas para realizar la residencia: Los postulantes
preseleccionados que tengan alguna limitacion médica para realizar |a residencia
médica, constatada en su Formato “C”, Certificado médico, solo podran elegir
plazas de residencia acordes con dichas limitaciones. De elegir una plaza de
residencia no concordante con sus limitaciones, dicho postulante perdera su plaza,
la cual sera ofertada en la segunda distribucién de plazas, segln lo estipulado en
el presente reglamento,

Articulo 80. Aspectos no contemplados: Los aspectos no contemplados en el presente
reglamento serén considerados y resueltos por la Comisién de Seleccion conforme
al Decreto N© 3857/15 y sus reglamentaciones vigentes. e
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FORMATOS
Especialidades Primarias o Troncales
Formato A - Formulario de postulacién

SIS TEED [

o " r
4 SALUD PUBLICA Y " : D
(B NESTAR SOCIAL (_ y CON_AREM

PARAGUA

FORMATO A
FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES PRIMARIAS O
TRONCALES-CONAREM 2026
- (El presente formulano posee caracter de Declaracion Jurada)

SENORES
MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION
CONCURSO DE ACCESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS 2026

Presente

Ella que suscribe (NOMBRE
COMPLETO) , con
Cédula de Identidad N* , tiene el agrado de dirigirse

a los Sefiores Miembros de la Comision de Seleccion del Concurso de ingreso a la
Residencia Médica regulada por la Comisibn Nacional de Residencias Médicas
(CONAREM), con el objeto de presentar la postulacion a la vacancia del cargo de Médico
Residente de ESPECIALIDADES PRIMARIAS O TRONCALES, declarando los
siguientes datos:

DECLARACION DE VINCULO LABORAL (PUBLICO Y/O PRIVADO)
Cantidad de Vinculos Laborales:

Nombre/s de la entidad en laflas cual/es trabaja:
Especialidades de su preferencia (Citar tres, en orden de preferencia)
1l

20

3'

¢Participé de examenes anteriores de la CONAREM?
SI{ ) Afo/s: NO ( )

éPara el dia del examen de evaluacién de conocimientos, presenta alguna
situacion particular que requiera atencién? (Ej.: embarazo, nifio menor de 2
afios, movilidad disminuida, otros)

SI(___) ¢Cual?: NO(__ )

1
Firma del/de la postulante:

Avda Santisima Trimidad y Pasaje Francia
Asunadn, Paraguay
1021) 296-210 - (021) 295-339
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ANEXO de la Resolucion S.G. N° %85 B

RO OE § 2 r
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FARAGUA

FORMATO A .
FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES PRIMARIAS O
TRONCALES-CONAREM 2026
(El presente formulano posee caracter de Declaracibn Jurada)

DECLARO EXPRESAMENTE

* Que he leido el Reglamento de Concurso, el cronograma, los perfiles ylas
matrices correspondientes al presente llamado y manifiesto mi
conformidad con lo establecido en los mismos, comprometiéndome a
ajustarme a todas sus disposiciones.

+ Que no me encuentro afectado/a por ninguna causal de inhabilitacién para
el ingreso a la Funcion Pablica, conforme a lo dispuesto en el Capitulo Il
de la Ley 1626/00 “De la Funcién Publica”,

* Que todas las documentaciones e informaciones proporcionadas en el
presente formulario son veraces y auténticas,

* Que conozco el Reglamento vigente de las Residencias Médicas de |a
CONAREM y asumo la responsabilidad de conocer y acatar fielmente
todas las disposiciones y reglamentos internos de la Unidad Formadora y
Ia Unidad Académica seleccionadas.

*+ Que estoy en conocimiento de que el residente de especialidades
troncales o primarias no puede ejercer ninguna actividad profesional fuera
de su Programa de Residencia Médica, y me comprometo a acatar dicha
disposicion en caso de acceder a una vacancia en el presente proceso de
seleccion.

« Que autorizo mediante la presente a que cualquier persona natural o
juridica suministre a la Comision de Seleccién toda Ia informacion que
considere necesaria para confirmar la veracidad de lo declarado en el
presente formulario, quedando notificado/a de que, en caso de
comprobarse cualquier falta a la verdad en la informacién presentada, la
Comision de Seleccion podra excluirme del proceso de seleccion.

*+ Que los datos proporcionados podrin ser utilizados por la CONAREM,
segln corresponda, para la elaboracién de informes y evaluaciones de los
diferentes instrumentos implementados en las Residencias Médicas.

Firma del/de la postulante:

Aclaracion del/ de la postulante:

Fecha y horario de pre-postulacién

2
Avda Santisima Tonidad v Pasaje Francia |
Asuncion Paraguay
(021) 296-210 - (021) 295-339 #Y
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o
ANEXO de lu Resolucion S.G. N° %‘GD =i

Formato B - Curriculum vitae

MINTSTERIO O & F
£ % SALUD PUBLICA Y ! 3 O
7 BIENESTAR SOCIAL _;’CONARE‘M
FORMATO B
CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES PRIMARIAS O
TRONCALES-CONAREM 2026

(El presente formutano posee caracter de Declaracion Jurada)

Consideraciones Previas: Se deberd tener especialmente presente Foto
que, respeclo a los trabajos realizados, solo se requernird una informacion Camet
resumida, la cual deberé presentarse de acuerdo con io indicado en el

formato establecido.
1. DATOS PERSONALES

Apellido Patemno: Cédula de Identidad:
Apellido Materno Email
Nombres: Teléfono:
Edad: Teléfono mavil:
Fecha de Nacimiento __/___/___ Reg. Profesional N*
Sexo: Lugar de nacimiento:
Estado civil: INnciondead:

Direccion particular exacta:

Ciudad: IDepnﬂamento o Region Sanitaria:

2. FORMACION ACADEMICA:
a. Estudios de Grado:

Titulo Obtenido
Universidad
Filial
Tipo de Universidad
Ario de Ingreso: Ano de Egreso:
Promedio de la carrera: <<Promedio de la carrera>>
Promedio de asignaturas: Med. Interna:
Cirugia General:
Gineco-obstetricia:
Pediatria:
Salud Publica:
1
Fuma del/la postulante:
( Avda Santisims Trnidsd y Pasaje Francis
Asuncion, Paragusy : -
| (021) 286-210 - (021) 205-330 i — m
" " '.‘
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FORMATO B

CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES PRIMARIAS O
TRONCALES-CONAREM 2028
(El presente formulanco posee carécter de Declaracion Jurada)

3. EXPERIENCIA LABORAL (OPCIONAL):

----- De__ /1 | Institucion:
A Referente: Sr/Sra
Teléf.:
Experiencia:
De___ /1 1 Institucién:
A1 Referente: Sr/Sra
Teléf.:
Experiencia:
4. OTROS FACTORES DE EVALUACION:
Factor Describa
Idioma Guarani (__) Se expresa perfectamente
(___) Comprende, pero no habla
() No comprende ni habla

Por el presente manifiesto bajo Declaracion Jurada la veracidad de la informacién
contenida en este formulario, y autorizo a cualquier persona natural o juridica a
suministrar al Organismo o Entidad del Estado y/o sus representantes, toda la
informacion que considere necesaria para verificar la misma, sin perjuicio del
sometimiento a la obligacién personal de adjuntar y presentar con la postulacién toda la
documentacion requerida en las bases y condiciones del llamado para acceder a la
valoracién y calificacién segin la matriz.

Firma del/ de la postulante:

Aclaracion del/ de la postulante:

Fecha y horario de pre-postulacion:

Fuma delfla postulante:

Avda Sentisima Tnnidad y Passje Francis
Asuncitn. Paraguay
{021) 200-210 - (021) 205-339
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ANEXO de la Resolucion S.G. N° %‘%J
Formato C - Certificado médico
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&

FORMATO C

CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
TRONCALES O PRIMARIAS -CONAREM 2028
(E1 presente formulano posee caracter de Declaracion Jurada)

Instrucciones: Este formato debera estar debidamente completado por el postulante en
la seccidn que le corresponde y por el médico evaluador en la seccidn médica,
certificando que el aspirante es APTO en cuanlto a su salud fisica y mental para realizar
la Residencia Medica

El certificado debera ser expedido por un médico con registro profesional de especialista
en Medicina Interna o Medicina Familiar y contar con Ia visacién correspondiente a
nombre del profesional que realizé la evaluacion, emitida por la Direccién de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

1. PRIMERA SECCION: ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno. Apeliide Materno:
Nombres Cédula de Identidad N°
Edad __ Sexo Fecha de Nacimiento: __ / /
Antecedentes patolégicos si No Comentarios de
personales: valor/Tratamiento
Enfermedad Cardiovascular { )1 )
En Pulmonar ( | 3 I )
Enfermedad Gastrointestinal ( F1.{ )
Enfermedad Neurolégica ( 1| ( )
Enfermedad Reumatolégica [ G [ B O
Enfermedad Musculoesqueletal ( o )
Enfermedad Endocrinoldgica (N 1 A1 )
Enfermedad Psiquidtrica ( Y1 ¢ )
[ Enfermedad Dermatolégica £ ¥l )
1

Asuncion, Paraguay

Avda Santisima Tnnidad y Pasaje Francia o i ‘
(021) 296-210 - (021) 295339
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ANEXO de la Resolucion S.G. N° ?5%5 '
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BARAGUA

EORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
TRONCALES O PRIMARIAS -CONAREM 2026
(El presente formulano posee caracter de Declaracion Jurada)

2. SEGUNDA SECCION: EVALUACION MEDICA
a. Dalos personales

Apellido Paterno. Apellido Materno:
Nombres: Cédula de Identidad N°:
Fecha de evaluacion:

b. Examen Flsico:

b 1 Signos vitales

PA: FC: T Cd
FR: Peso: Kg Talia: m
b.2 Evaluacion por Sistema:
sistema Normal | Anormal Wl
Cabeza, ojos, oidos ( Y« )
|_Cardiovascular . T N (N
Pulmonar { v 0 (¢ )
| Gastrointestinal . 1 A
| Musculoesqueletal ( 3 )
Neuroldgico ( i YN [ )
3

Avda Santisima Trnidad y Pasaje Franca
Asuncion Paraguay
(021) 296-210 — (021) 295-339
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ANEXO de la Resoluciin 8.G. N° 385 - -

# % SALUD PUBLICA Y " 5
L BIENESTAR SOCIAL Q ﬁ:CONAREM :

FORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
TRONCALES O PRIMARIAS -CONAREM 2028
(El presente formulano posee cardcter de Declaracion Jurada)
Detallar sobre respuestas positivas en la Primera secci6n y/o anormalidades en el
examen fisico y explicar si existen limitaciones en cuanto a la salud fisica y/o

mental del postulante para realizar una residencia médica, si las hubiere:

Por la presente, certifico (marcar segun corresponda) que el postulante, fue
examinado por mi en la fecha y que, al momento de Ja evaluacion clinica, en cuanto
2 su salud fisica y mental, para realizar la residencia médica, es:

(___)Apto (___)NoApto

Se expide el presente certificado a pedido del/ de Ia interesado/a para presentar a
/a Comisién Nacional de Residencias Médicas (CONAREM).

Firma y sello del médico
especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar
que realizé la evaluacién

Reg. Profesional

Direccion del Profesional:

Nimero de Teléfono del

Profesional:

Especialidad del

Profesional (marcar la que  Medicina Familiar ( )

corresponde): Medicina Interna ( )
4

| Avda Santisima Trinidad y Pasaje Francia

Asuncion, Paraguay . ! 1 |
| (021) 295-210 - (021) 295-339 /)
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ANEXO de la Resolucién 8.6, N° 555 - -
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" % SALUD PUBLICA Y Y D
C J BIENESTAR SOCIAL (,y CONAREM :

PARAGUA ¥

EORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES

TRONCALES O PRIMARIAS -CONAREM 2026
(El presente formulano posee caracter de Declaracion Jurada)

ulants expedlﬂoporlaDwecdéndeRegtstmsy
ControideProl&slonesenSam

Asuncion Paraguay

Avda Santisima Tnnidad y Pasaje Francia
(021} 296-210 - (021) 295-339
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Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucién S.G. N° %&D - —

Especialidades Derivadas o Subespecialidades
Formato A - Formulario de postulacién

MNISTERID D - "
,- asxllnpuslun 3 b
}jituneomucay,  (xJCONAREM

MATO A
FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES DERIVADAS O
SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulano posee cardcter de Declaracion Jurads)

SENORES

MIEMBROS DE LA COMISION DE SELECCION
CONCURSO DE ACCESO A LAS RESIDENCIAS MEDICAS 2026

Presente
Ella que suscribe . con
Cédula de Identidad N° tiene el agrado de

dingirse a los Sefiores Miembros de la Comision de Seleccion del Concurso de
ingreso a la Residencia Médica reguladas por la Comision Nacional de Residencias
Médicas (CONAREM), con el objeto de presentar la postulacion a la vacancia del
cargo de Médico Residente de ESPECIALIDADES DERIVADAS O
SUBESPECIALIDADES, declarando los siguientes datos:

DECLARACION DE VINCULO LABORAL (PUBLICO Y/O PRIVADO)
Cantidad de Vinculo/s Laboralles

Nombre de la entidad en la/las cual/es trabaja

Especialidades de su preferencia (Citar tres, en orden de preferencia)

1l

2°

3.

¢Participd de examenes anteriores de la CONAREM?

S ( ) Afiois: NO ( )

¢Para el dia del examen de evaluacién de conocimientos, presenta alguna
situacion particular que requiera atencion? (Ej.: embarazo, nifio menor de 2
afios, movilidad disminuida, otros)

Sl ( ) ¢ Cual?: NO ( )

1
Firma della postulante
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Poder Ejecutive
Ministerio de Salud Piublica y Bienestar Sociul

ANEXO de la Resolucion S.G. N° %?‘)D -

" ;_"\i.iljl'j.;]:ll"lll ICAY gi ECONAREI\J rj

\J BIENESTAR SOCIAL

FORMATO A

FORMULARIO DE POSTULACION
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES DERIVADAS O
SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulano posee caracter de Declaracion Jurada)

DECLARO EXPRESAMENTE

¢ Que he leido el Reglamento de Concurso, el cronograma, los perfiles y
las matrices correspondientes al presente llamado y manifiesto mi
conformidad con lo establecido en los mismos, comprometiéndome a
ajustarme a todas sus disposiciones.

* Que no me encuentro afectado/a por ninguna causal de inhabilitacién
para el ingreso a la Funcion Publica, conforme a lo dispuesto en el
Capitulo |l de la Ley 1626/00 “De la Funcién Plblica”.

¢ Que todas las documentaciones e informaciones proporcionadas en el
presente formulario son veraces y auténticas.

* Que conozco el Reglamento vigente de las Residencias Médicas de la
CONAREM y asumo la responsabilidad de conocer y acatar fielmente
todas las disposiciones y reglamentos internos de la Unidad
Formadora y la Unidad Administradora seleccionadas.

* Que estoy en conocimiento de que el residente de especialidades
derivadas y subespecialidades podran tener una actividad asistencial
remunerada adicional de hasta veinticuatro (24) horas, siempre y
cuando dicho horario no se superponga al horario establecido para
realizar la residencia en dicha subespecialidad, y me comprometo a
acatar dicha disposicion en caso de acceder a una vacancia en el
presente proceso de seleccion.

* Que autorizo mediante la presente a que cualquier persona natural o
Juridica suministre a la Comision de Seleccién toda la informacion que
considere necesaria para confirmar la veracidad de lo declarado en el
presente formulario, quedando notificado/a de que, en caso de
comprobarse cualquier falta a la verdad en la informacién presentada,
la Comision de Seleccién podra excluirme del proceso de seleccién.

¢ Que los datos proporcionados podran ser utilizados por la CONAREM,
segun corresponda, para la elaboracién de informes y evaluaciones de
los diferentes instrumentos implementados en las Residencias
Médicas.

Firma del/la postulante:

Aclaracién dellla postulante:

Fecha y horario de pre-postulacion

Firma del/la postulante

Formato B - Curriculum vitae
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXQO de la Resolucion 5.G. N° g%b -

[r I -- o . . o r
%y SALUD PUBLICA Y ! 5 d
(<) ALupronucay,  {*JCONAREM

FORMATO B
CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026

(El presente formulanc poses cardcter de Declaracidn Jurada)
Consideraciones Previas Se deberé tener especialmente presente que, CFamm,
respecio a los frabajos realizados, solo se requenré una informacién
resumida, la cual deberéd presentarse de acuerdo con lo indicado en el
formato establecido.

1. DATOS PERSONALES

Apellido Paterno: Cédula de Identidad.
Apellido Materno: Email’

Nombres. Teléfono:

Edad _____ Teléfono mévil:

Fecha de Nacimiento: ___ /| Reg. Profesional N.°:
Sexo: Lugar de nacimiento:
Estado civil: | Nacionalidad
Direccién particular exacta:

Ciudad F)apnﬂnmanto o Region

2. FORMACION ACADEMICA:
a Estudios de Grado

Titulo O:tenldu
Universidad

[ Filial
Tipo de Universidad
Ano de Ingreso: Aifio de Egreso:

1
Firma del/la postulante:

Avds Santisima Tnnidad y Pasaje Francia
Asuncitn, Paraguay i
(021) 268-210 - (021) 205-330 /ﬂ
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Pader Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion S.G. N° ?)85 e

NS TERID O -
£ % SALUD PUBLICA Y M ? >
L BIENESTAR SOCIAI Q ’;;CONAREM

FORMATO B

CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formufano posee cardcter oe Declaracion Jurada)

¢. Estudios de Especialidad Médica:

Titulo Obtenido:

Unidad Académica

(Universidad):

Tipo de Universidad: Privada (___ ) Publica (__ )

Unidad formadora:

Ingreso a la especialidad: | CONAREM (___) No CONAREM (__)

3.  EXPERIENCIA LABORAL (OPCIONAL):

Da. 4 § Institucion:

L, SN - Referente: Sr/Sra.
Teléf.:
Experiencia:

De F 1.~ . Institucién:

" R e SN Referente: Sr/Sra.
Teléf.:
Experiencia:

2
Firma del/la postulante:
Avds Sentisims Trinidsd y Pssaje Francis
Asuncon Parsguay
(021) 208-210 - (021) 205-330 N
- . E if
br=r N4
- £ :' o
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Pader Ejecutivo
Ministerio de Salud Piblica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucion 8.G. N°_& 3D~
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(-} SALUD PUBLICA Y ( H;.C()NAREM b

& BIENESTAR SOCIAL

FORMATO B
CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulano posee cardcter de Declaracion Jurada)

4. TRABAJOS CIENTIFICOS RELACIONADOS CON LA ESPECIALIDAD
PRIMARIA O TRONCAL DURANTE EL PERIODO DE RESIDENCIA O POSTERIOR.

a. Articulos publicados en revistas arbitradas e indexadas como primer autor o autor

correspondiente
Titulo del Autores | Caracter de | Nombre de Afio de (3]0]]
trabajo autoria larevista | Presentacion
Primer aufor o
autor
comespondiente o
CoMUtor

3
Firma del/la postulante:

Asuncion. Paraguay

(021) 208-210 - (021) 205-339 o E

ra "
Avda Santisims Tnnidad y Pasaje Francia carh |
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ANEXQO de la Resolucidn 5.G. N° gg5 ==
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% SALUD PUBLICA Y ! ’ b
) BIENESTAR SOCIAI ( y CONAREM

FORMATO B
CURRICULUM VITAE
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES CONAREM 2026
(El presente formulano posee cardcter de Declaracion Jurada)

b. Presentacion en jornadas, congresos, simposios

Caracter de
Titulo del autoria Aiio de
Autores Primer autor o autor| NOMbre de la revista
trabajo 2 . Presentacion
coautor
¢ Monografiz
Titulo del trabajo Motivo de presentacién Afio de presentacion
4
Firma dellla postulante:
Avda SII;.IIII'\'U Trnidad y Pasaje Francia "
Asuncidn  Paeraguay
1021) 206-210 - (021) 205-339
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ANEXO de la Resoluciin $.G. N° 580

MM ETERO O i r
# % SALUD PUBLICA Y 3 ) 9
\_/ BIENESTAR SOCIAL ( P CONAREM
FORMATO B
CURRICULUM VITAE

CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(E1 presente formuiano posee carécter de Declaracion Jurada)

OTROS FACTORES DE EVALUACION:

Factor Describa
Idioma Guarani (___) Se expresa perfecltamente
(__) Comprende, pero no habla
() No comprende ni habla

Por el presente manifiesto bajo Declaracién Jurada la veracidad de la informacién
contenida en este formulario, y aulorizo a cualquier persona natural o juridica a
suministrar al Organismo o Entidad del Estado y/o sus representantes, loda la
informacién que considere necesaria para verificar la misma, sin perjuicio del
sometimiento a la obligacion personal de adjuntar y presentar con la postulacin toda la
documentacién requerida en las bases y condiciones del lamado para acceder a la
valoracién y calificacion seguin la matriz.

Firma dellla postulante:

Aclaracién dellla postulante:

Fecha y horario de pre-postulacién:

5
Firma del/la postulante:

Avda Sentisuna Trmdad y Pasaje Francs v |
Asuncon. Pareguay ‘
{021) 296-210 - (021) 205-339

b
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ANEXO de la Resolucion 8.G. N° %%5 3

Formato C - Certificado médico

{ 3 SALUDPUBLICA Y ( IE’C()NAREM o

w & BIENESTARSOCIAL

E
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formuiano posee caracter de Declaracion Jurada)

Instrucciones: Este formato debera estar debidamente completado por el postulante en
la seccion que le comesponde y por el médico evaluador en la seccibn médica,
certificando que el aspiranie es APTO en cuanlto a su salud fisica y mental para realizar
la Residencia Médica.

El certificado debera ser expedido por un médico con registro profesional de especialista
en Medicina Intema o Medicina Familiar y contar con la visacibn correspondiente a
nombre del profesional que realizd la evaluacion, emitida por la Direccion de Registros y
Control de Profesiones en Salud.

1. PRIMERA SECCION: ANTECEDENTES DEL POSTULANTE

Apellido Paterno: Apellido Materno

Nombres: Ceédula de Identidad N°.

Edad _____ Sexo Fecha de Nacimiento: ___/ [/
Antecedentes patologicos Si No Comentarios de

personales: valor/Tratamiento

Enfermedad Cardiovascular ( )1 ( )

Enfermedad Pulmonar ( )l ( )

Enfermedad Gastrointestinal ( 11 ( )

Enfermedad Neurolégica £ J1{ 9

Enfermedad Reumatoldgica { ) ( )

Enfermedad Musculoesqueletal ( 2 ¢ )

Enfermedad Endocrinolgica ( 11 ( )

Enfermedad Psiquidtrica (¢ )

Enfermedad Dermatolbgica ( 31 ¢ )

Avda Santisema Trinidad y Pasaje Francia
Asuncson, Paraguay
{021) 208-210 - (021) 285-330 /)
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% SALUD PUBLICA Y { '}CONAREM >

w4 BIENESTAR SOCIAL

FORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulanc posee caracter de Declaracion Jurada)

Enfermedad Oncolbgica ( ELA )
Otras Enfermedades { K )
Limitaciones del Sensorio

| (Vista, audicién, etc.) ( )] ( )
Limitaciones Fisicas ( )] ( )

| Antecedentes Quinirgicos Coale )
Otros: ( )] ( )
Otros. ( HE )

| Otros: )

( Yk ¢
Por el presente, manifiesto bajo declaracion jurada la veracidad de Ia informacion
contenida en este documento.

Firma del/de la postulante
Aclaracion delide la
postulante

N° de C.l.: Fecha de evaluacion

Manifiesto haber revisado con el postulante Ia primera seccién

Firma y sello del médico que
realizo la evaluacion

Reg. Profesional de médico
especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar

Avda Santisima Tnnidad y Pasaje Francia
Asuncion, P,
{021) 206-210 - (021) 205-330

h
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ANEXQ de la Resolucion 8.G. N° gg‘-) e

€. SALUD PUBLICA ) ( .}CONAR.EM s

S BIENESTARSOCIAL

ORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES
DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulano posee carscter de Declaracion Jurada)

2. SEGUNDA SECCION: EVALUACION MEDICA
a Dalos personales

Apellido Paterno Apellido Materno
Nombres: Cédula de Identidad N°
Fecha de evaluacion:

b Examen Fisico.

b.1 Signos vitales
PA: FC: T: Cd
FR: Peso: Ko Talla: m
b.2 Evaluacién por Sistema:
Sistema Normal | Anormal Wﬂ i
Cabeza_ ojos. oidos (L J]¢ )
Cardiovascular { 1] ¢ )
Pulmonar ( )| ¢ )
Gastrointestinal (31 ¢ )
Muscu eletal { 1 )
| Neurolbgico ¢3¢ )
3
Avda Santisima Tnmidad y Pasaje Franca |
( Asuncdn. Paraguay - ‘
| (621)208-210- (021) 208336 Y |
\ -,. _,|lr
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ANEXO de la Resolucion 85.G. N° ggg :

¢ SALUD PUBLICA Y ( ‘I}CONARI‘:M o

J BIENESTARSOCIAL

FORMATO C

CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRESO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES

DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulanc posee cardcter de Declaracion Jurada)

Derallar sobre respuestas positivas en Ia Primera seccién y/o anormalidades en el
examen fisico y explicar si existen limitaciones en cuanto a la salud fisica y/o
mental del postulante para realizar una residencia médica, si las hubiere:

Por Ia presente, certifico {(marcar segin corresponda) que el postulante, fue
examinado por mi en la fecha y que, al momento de la evaluacion clinica, en cuanto
a su salud fisica y mental, para realizar la residencia médica, es:

(___)Apto (___) No Apto

Se expide el presente certificado a pedido del/ de /a interesado/a para presentar a
q::la Comision Nacional de Residencias Médicas (CONAREM).
Firma y sello del médico
especialista en Medicina
Interna o Medicina Familiar
que realizo la evaluacion

Reg. Profesional

Direccion del Profesional:

Nimero de Teléfono del

Profesional:

Especialidad del

Profesional {marcar la que  Medicina Familiar ( )

corresponde): Medicina Interna ( )
4

.
Avda Santisma Tnnidad y Pasaje Franca
Asuncidn, Par
(021) 208-210 - (021) 205-330
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Visudn. Ser réconaians coma institucicn die referencia, aer en Salud Pubiica, dastacdndonas pov NUESt? capacidad de respuesta m BCI p
fumanzada, eficaz, eficiente y fransparente, & Coordinacion con oS ofros Sectores v promovendo la participacion acthve de la 2015
cominidaa, i




Misign. Ente réctor gue coordnd i 8lacuilta ias poibeas publcas 08 saiud, con & propasito de garantizar 18 cobertura y & accesa para toda ia pobiacion en
fewing expatalivg, con enfogue inlagral, nciuswvo, wimficado, sostenible, Codborative y Darticioalive.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

ANEXO de la Resolucién 8.G. N° 885 =

3 SALUD PUBLICA Y ( ;:. CONAREM

# BIENESTARSOCIAL

FORMATO C
CERTIFICADO MEDICO CONAREM
CONCURSO DE INGRE SO A LA RESIDENCIA MEDICA EN ESPECIALIDADES

DERIVADAS O SUBESPECIALIDADES-CONAREM 2026
(El presente formulanio posee caracter de Declaracion Jurada)
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Vision, Ser naconoados Come InStTucion ae referéndia, lider en Salud Pubiica, destacandonas par nuestra capacdad de respuesta meclp
fumarizada, eficaz, eficente y Uansparente, en CoortMacan Con 0 Olros SECiores v Iromoviends 18 Pariicipacion activa de i@ 2015
comumidad.




