Mision; Ente rector que coording y ejecuta las politica publicas de salud, con el proposito de garantizar la cobertura y el acceso para toda la poblacion en
forma equitativa, con enfogue integral, nclusivo, unificado, sosterible, colaborativo y participativo.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° (15F b

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asuncion, 2> de diciembre de 2025

VISTO:

La Nota INS NO. 465 de fecha 11 de diciembre de 2025, recibida como expediente
SIMESE N° 259739/2025, presentada por el Instituto Nacional de Salud, mediante la cual,
eleva la propuesta de Reglamento General que regula la Pasantia de profesionales
Médicos que han usufructuado una beca durante su Residencia en las Unidades
Formadoras pertenecientes al Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social; v,

CONSIDERANDO:

Que la Ley N° 836/80 “DEL CODIGO SANITARIO”, en el Articulo 232° establece
que es funcion del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, determinar las formas y
condiciones en que se realizara la Pasantia en Ciencias de la Salud.

Que por Resolucion S.G. N° 277, de fecha 20 de abril de 2011 “SE DISPONE LA
MODIFICACION DEL PERFIL DE ENTRADA DEL MEDICO AL PROGRAMA DE PASANTIA
RURAL".

Que el Articulo 3° de la referida Resolucion, establece la obligatoriedad de la
realizacion de la Pasantia Rural, a partir de la fecha de la finalizacion de la Residencia
Médica, a los profesionales médicos que han usufructuado una beca durante su
Residencia en las Unidades Formadoras pertenecientes al Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, y el Articulo 5° dispone “Reglamentar los aspectos administrativos,
organizativos y asistenciales del perfil de entrada del médico al Programa de Pasantia
Rural”, y el Articulo 6° dice: “Encomendar al Instituto Nacional de Salud, la elaboracion y
el cumplimiento de la Reglamentacion mencionada en el Articulo 5.

Que es potestad del Instituto Nacional de Salud hacer cumplir las
Reglamentaciones relacionadas al Programa de Pasantias de aquellos Médicos que han
concluido la Residencia Médica en alguna especialidad y subespecialidad en Unidades
Formadoras dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, conforme a lo
dispuesto en los Articulos 5°. y 6°. de la mencionada Resolucion.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
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POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025,

Asuncién, 23 de diciembre de 2025

Que en virtud a dichas disposiciones, la Comision de Pasantias ha planteado
realizar unos ajustes en la reglamentacion vigente en materia de las Pasantias para el
cumplimiento eficiente de los objetivos del Programa, identificadas como Resolucion S.G.
N° 881, de fecha 30 de diciembre de 2024, y su modificatoria Resolucion S.G. N° 036, de
fecha 10 de febrero de 2025.

Que en ese sentido, tenemos que los servicios de salud, habilitados por el
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social como “Sede de Pasantia” se encuentran
dispersos entre la Regidon Oriental y Occidental de la Republica del Paraguay; y el
mecanismo de la asignacién de las Sedes es potestad exclusiva de la Comision de
Pasantias, conforme a los criterios establecidas en la presente disposicion.

Que la carga horaria semanal y mensual a ser establecida en la presente
resolucion, rige para todos los médicos que ingresan al “Programa de Pasantias”,
independientemente a la remuneracion asignada en la escala a ser aprobada por la
presente disposicion.

Que resulta oportuno abrogar los actos administrativos citados y de esa forma
contar con una nueva disposicion que amplie sus términos, unificandolos en un solo
reglamento, en el afan de perfeccionarlo y que se halle ajustado a criterios objetivos y a
la normativa vigente en la materia.

Que la Politica Nacional de Recursos Humanos en Salud del Paraguay 2020-2030,
aprobada por Resolucidon Ministerial S.G. No 749/2020, ha sido construida en consonancia
con la Politica Nacional de Salud 2015 -2030, e instituida como el instrumento para el
establecimiento, formulacion y actualizacion de los lineamientos, que dirigen, reglan,
normatizan y consolidan la gestion del talento humano en salud en el pais, contempla a la
formacion y capacitacion de los recursos humanos en salud como una de sus estrategias.

Que en ese sentido, plantea en su ESTRATEGIA 1. PLANIFICACION INTEGRAL DE
LOS RECURSOS HUMANOS EN SALUD Linea de accion: 2. Disefar el proceso de
reingenieria de RHS, distribuyéndolos conforme a las necesidades identificadas, en
especial, en las zonas desatendidas o alejadas y en la ESTRATEGIA 2. FORTALECIMIENTO
DE LA RECTORIA Y GESTION DE LA AUTORIDAD SANITARIA EN RELACION A LOS
RECURSOS HUMANOS EN SALUD Linea de accién 3. Estimar las necesidades actuales y
futuras en RHS por grupo ocupacional, considerando las competencias requeridas para
resolver las demandas existentes, brindando oportunidades a aquellos que no se hallan
inmersos en el sector laboral e incorporando la perspectiva de género. 8—'
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N 0(’[5—T'

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asuncién, 22 de diciembre de 2025

Que la Ley N° 7278/2024 “Que regula la organizacion administrativa del Estado”,
en su Articulo 31 inciso d) dispone: “Correspondera a los ministerios, sin perjuicio de lo
establecido en sus respectivas leyes de creacidn o carta organica, las siguientes funciones
generales: (..) d) Orientar la eficiencia de la administracion del sector mediante
directrices técnicas para el mejor aprovechamiento de los recursos disponibles...”;
Articulo 32 incisos c) y f) “Son deberes y atribuciones de los ministros, sin perjuicio de las
competencias establecidas en la Constitucion, en sus respectivas leyes organicas y
reglamentaciones, y en otras disposiciones legales: (...) ¢) Ejercer las atribuciones que le
sean asignadas a las maximas autoridades institucionales, en materia de administracion
financiera, organizacion administrativa, suministro y contrataciones publicas, régimen de
la funcion publica y en otras disposiciones especiales; (...) f) Dictar reglamentos en
materia de su competencia...”.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21.376/1998, en su Articulo 19, dispone que
compete al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la
Institucion; y en su Articulo 20, establece las funciones especificas del Ministro de Salud
Publica y Bienestar Social, en el numeral 6) la de ejercer la administracion general de la
Institucion como Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y
financieros, y en el numeral 7) le asigna la funcion de dictar resoluciones que regulen la
actividad de los diversos programas y servicios, reglamente su organizacion y determine
sus funciones.

Que la Direccidn General de Asesoria Juridica, a través del Dictamen A. J. N° 1954,
de fecha 19 de diciembre de 2025, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO; en ejercicio de sus atribuciones legales,

LA MINISTRA DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Reglamento General del Programa de Pasantias de
profesionales médicos que han concluido la Residencia Médica en
Unidades Formadoras, dependientes del Ministerio de Salud Publica y
Bienestar Social, y que forma parte como Anexo I de la presente
Resolucion.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° ADF- -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asuncion, 23 de diciembre de 2025

Articulo 2°. Abrogar la Resolucion S.G. N° 881, de fecha 30 de diciembre de 2024,
y su modificatoria Resolucion S.G. N° 036, de fecha 10 de febrero de
2025.

Articulo 3°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archivar.

DRA. MARIA TERESA BARAN WASILCHUK
. MINISTRA
SRy /=] fv'f‘é

{
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° QB‘F -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asuncion, 23 de diciembre de 2025

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES.

Articulo 10, OBJETO DEL REGLAMENTO.

El presente reglamento tiene por objeto regular la planificacion, el
acceso, el desarrollo y la culminacion de las pasantias de médicos
que han concluido la residencia médica en unidades formadoras,
dependientes del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social
(MSPyBS).

Articulo 2°. ALCANCE.

Todos los médicos que concluyen, en forma satisfactoria, la
residencia médica en una especialidad primaria/troncal vy
derivada/subespecialidad seleccionada en el concurso de admision
ofertadas por la Comision Nacional de Residencias Médicas
(CONAREM), en las unidades formadoras dependientes del MSPyBS,
tienen el derecho y la obligacion de realizar la pasantia por el
término de nueve (09) meses.

Articulo 3°, OBJETIVOS DE LA PASANTIA.

El programa de pasantia de médicos, que han concluido
satisfactoriamente la residencia médica en unidades formadoras
dependientes del MSPyBS, cumple con los siguientes objetivos:

a) Permitir a los meédicos conocer y vivenciar la realidad
nacional del sector salud.

b) Retribuir en beneficio de la comunidad la inversion realizada
por el MSPyBS en la formacion, en el marco del compromiso
social.

c) Ampliar y fortalecer la cobertura médica especializada en
todo el pais.

d) Impulsar, en caso de ser factible, la insercion de médicos
especialistas en las areas rurales del pais. Q
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G, N° CL‘BT -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE

2025.

Articulo 4°.

Asuncién, 23 de diciembre de 2025
COMISION DE PASANTIAS.

1. Miembros de la Comision de Pasantias.
La Comision de Pasantias estara conformada por los siguientes
miembros del MSPyBS:

a) Dos representantes de la Direccion General del Instituto
Nacional de Salud (INS), quienes ejerceran la
Coordinacion y la Secretaria.

b)  Un representante titular y un representante suplente de
la Direccion General de Recursos Humanos.

c¢) Un representante titular y un representante suplente del
Viceministerio de Atencion Integral a la Salud vy
Bienestar Social.

d) Un representante titular y un representante suplente del
Viceministerio de Rectoria y Vigilancia de la Salud.

2. Designacion y duracion.

a) Los miembros de la Comision de Pasantias seran
designados por la maxima autoridad de las
dependencias que representan.

b) El mandato de los miembros serd anual, pudiendo ser
renovado.

¢) En caso de ausencia o vacancia, la dependencia
correspondiente debera designar un reemplazo en un
plazo maximo de 15 dias.

3. Funciones principales de los miembros de la Comision de
pasantias.

La planificacion, supervision y seguimiento recae en la Comision
de Pasantias.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N°L3T;.

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asunci()n,@ de diciembre de 2025

a) Aprobar la lista de sedes habilitadas para el programa de
pasantias, conforme a los criterios establecidos en este
reglamento.

b) Coordinar el proceso de asignacion de sedes, garantizando la
transparencia, objetividad y equidad.

c) Evaluar y autorizar solicitudes excepcionales, como cambios de
sede, pasantias Ad Honorem o modificaciones en horarios
especiales.

d) Organizar y coordinar la realizacion de un examen de
evaluacion cuando las circunstancias lo requieran, definiendo
los criterios, el procedimiento y las condiciones para su
aplicacion, garantizando la transparencia y la equidad del
proceso.

e) Resolver controversias o situaciones no previstas en el
reglamento.

f)  Supervisar el cumplimiento del reglamento por parte de las
sedes y los médicos pasantes, aplicando medidas correctivas
cuando corresponda.

4. Procedimiento de toma de decisiones.

a) Las decisiones de la Comision de Pasantias seran tomadas en
sesiones ordinarias o extraordinarias convocadas por el
Coordinador.

b) Para sesionar validamente, serd necesaria la presencia de la
mayoria simple de sus miembros.

c) Las Resoluciones seran adoptadas por mayoria simple de los
votos de los miembros plenos presentes. En caso de empate, el
Coordinador tendra voto dirimente.

d) Todas las decisiones deberan constar en actas.

Articulo 5°. POSTERGACION.

La obligacion de cumplir la pasantia de los médicos que culminan la
especialidad primaria/troncal y que tengan interés en seguir su
formacion en una unidad formadora dependiente del MSPyBS en
una de las subespecialidades definidas como prioritarias que son:
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° Q3‘F =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE

2025.

Articulo 6°.
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Asuncion, 43 de diciembre de 2025

Terapia Intensiva Adultos, Terapia Intensiva Pediatrica,
Oncohematologia Pediatrica y Neonatologia, Infectologia
Pediatrica y Adultos, y Emergentologia Pediatrica seran
postergadas por el plazo que dure su formacion en la
subespecialidad. La obligacion sera postergada hasta el término de
la residencia derivada/subespecialidad, previa solicitud vy
cumplimiento de los requisitos establecidos.

PASANTIAS AD HONOREM.

En caso de que el médico haya accedido a la pasantia y que
posteriormente no pueda proseguir con la misma, podra realizar la
pasantia en caracter “Ad Honorem”, de manera excepcional y no
remunerada, esta opcion estara sujeta a evaluacion y aprobacion
para los siguientes casos;

1. Causas de fuerza mayor, debidamente justificadas.

2. Enfermedades fisicas o psiquicas en el médico pasante, previa
certificacion de la patologia por el profesional médico tratante,
siempre y cuando estas no impidan el correcto desempefio de
sus funciones.

Sobrevenida una de las situaciones mencionadas, el pasante debera
comunicar de forma inmediata a la Comision de Pasantias sobre las
causales que le impiden proseguir con la pasantia, adjuntando las
documentaciones respaldatorias, y por su parte, la coordinacion de
la comision comunicara de dicha situacion a la Direccion General de
Recursos Humanos en el plazo perentorio de tres (3) dias habiles,
para la cesacion de pago de la remuneracion asignada al mismo.

La pasantia Ad Honorem, se realizara por un periodo de 6 (seis)
meses, en un Hospital, Unidad de Salud u otra sede a ser
determinada por el Viceministerio de Atencion Integral a la Salud y
Bienestar Social. La designacion sera en las mismas condiciones y
se aplicaran todas las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, con exclusion de la asignacion salarial y las licencias. La
pasantia Ad Honorem debe ser solicitada ante la Comision de
Pasantias, y esta ultima, realizard las gestiones pertinentes ante la
Direccion General de Recursos Humanos para que la pasantia sea
autorizada mediante Resolucion ministerial.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Puiblica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N° QSF =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE
2025.

Asuncién,ﬂ3 de diciembre de 2025

Articulo 7°. EXPEDICION DE REGISTROS PROFESIONALES DE
ESPECIALISTAS O SUBESPECIALISTAS.

La Direccion de Registros y Control de Profesiones en Salud,
requerira como requisito excluyente la constancia de culminacion de
la pasantia o constancia de no estar obligado (en los casos de
médicos residentes egresados de las unidades formadoras no
dependientes del MSPyBS) para la expedicion del registro
profesional de especialista o subespecialista, dichas constancias
deben ser emitidas por el INS al término de la pasantia.

Articulo 8°. DEPENDENCIA TECNICA Y ADMINISTRATIVA DEL MEDICO
PASANTE.

Durante el tiempo de la pasantia, el Médico Pasante depende
administrativamente del INS, y técnicamente de la Direccion del
Hospital o de la Unidad de Salud designada como sede de la
pasantia, quienes deberan enviar las incidencias desde las sedes de
pasantias, asi como también la productividad y cumplimiento de la
carga horaria firmada por el director y/o el encargado de Recursos
Humanos de la sede.

Articulo 9°. DURACION DE LA PASANTIA.

La pasantia con asignacion salarial tiene una duraciéon de nueve
(09) meses; y la pasantia Ad Honorem, de caracter excepcional,
tiene una duracion de seis (06) meses.

Articulo 100°. CARGA HORARIA SEMANAL Y MENSUAL Y DISTRIBUCION
DE HORAS.

10.1 La carga horaria semanal que debe ser cumplida
obligatoriamente por el médico pasante es de treinta y seis
(36) horas, y la carga horaria mensual obligatoria es de
ciento cuarenta y cuatro (144) horas, salvo las excepciones
establecidas en el Articulo 18° del presente reglamento.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Piublica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° 9437 -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE

2025.

Articulo 1109,

Asuncion, 3 de diciembre de 2025

10.2 La carga horaria semanal de treinta y seis (36) horas del
médico pasante asignado a un Hospital General, Regional o
Distrital/Basico se distribuird en: tres (3) dias, de tres (3)
turnos de 12 horas por semana, no pudiendo superar el
turno las doce (12) horas.

10.3. Las guardias en los hospitales podran ser distribuidas entre
los dias lunes a domingos. En caso de que el Médico Pasante
este conforme, podra establecer los domingos como
guardias fijas, no pudiendo superar el turno las doce (12)
horas.

10.4 Entre cada turno, el médico pasante debe tener un descanso
obligatorio de 12 (doce) horas. No se permitirdn guardias de
mas de doce (12) horas corridas en ningln caso.

REMUNERACION.
Los médicos que ingresan al “Programa de Pasantias de

Especialistas”, percibiran una remuneracion mensual, conforme al
siguiente detalle:

ESCALA DE REMUNERACION DEL

CARGA REMUNERACION

MEDICO
NRO. HORARIA
PASANTE ESPECIALISTA MENSUAL MENSUAL
Los asignados a sedes ubicadas en la 144 horas
1 Region Oriental y Occidental mensuales Gs. 10.000.000

Los asignados a sedes ubicadas en la
Region Occidental - Chaco (Departamento
2 de Boqueron, Alto Paraguay, y Presidente 144 horas
Hayes), con mas de 200 Km de distancia de | mensuales

Gs. 12.500.000

Asuncion.

La carga horaria mensual de ciento cuarenta y cuatro (144) horas,
rige para todos los médicos que ingresan al “Programa de
Pasantias” y mientras dure la misma, independientemente a la
remuneracion asignada en la escala aprobada por la presente
disposicion.
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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucién S.G. N° 93T -

POR LA CUAL SE APRUEBA EL REGLAMENTO GENERAL DEL PROGRAMA DE
PASANTIAS DE PROFESIONALES MEDICOS QUE HAN CONCLUIDO LA
RESIDENCIA MEDICA EN UNIDADES FORMADORAS, DEPENDIENTES DEL
MINISTERIO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, Y SE ABROGA LA
RESOLUCION S.G. N° 881, DE FECHA 30 DE DICIEMBRE DE 2024 Y SU
MODIFICATORIA LA RESOLUCION S.G. N° 036, DE FECHA 10 DE FEBRERO DE

2025.

Articulo 129,

Asuncién, 22 de diciembre de 2025

CAPITULO II

REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION.

DE LOS REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION.

Los médicos obligados a las pasantias, deberan presentar al INS,
para su inscripcion, los documentos sefialados a continuacién, como
requisitos excluyentes, en el periodo y en los horarios de
convocatorias dispuestos y difundidos en la Pagina WEB del INS:

a)

b)

Constancia de culminacién satisfactoria de la residencia médica,
seleccionada a través del Concurso de CONAREM, emitida por la
unidad formadora. En el caso de residentes que se encuentren
cursando el Ultimo afio de formacion, se debera presentar una
constancia que acredite estar en proceso de culminacion de la
residencia, al dia, con todos los requisitos administrativos y
académicos establecidos por la CONAREM, para la promocion
vigentes hasta la fecha de emision de dicha constancia,
también emitida por la unidad formadora.

Titulo de postgrado de la residencia médica seleccionada en el
Concurso de CONAREM, concluida satisfactoriamente, emitida
por la Unidad Académica (Universidad o Instituto de Educacion
Superior); se admitird la presentacion de una constancia de
estar en proceso de culminacion del postgrado, emitida por la
Unidad Académica al momento de la inscripcion, debiendo
presentar el titulo del posgrado, hasta los 6 meses de iniciada
la pasantia. Caso contrario su continuidad se evaluara por la
Comision de Pasantias.

Para las gestantes es necesario presentar un certificado médico
y ecografia del embarazo, emitido por un especialista en
ginecologia y obstetricia de un establecimiento, dependiente del
MSPyBS con registro actualizado y vigente.

Certificado de Vida y Residencia, expedido por la Comisaria
jurisdiccional donde el/la interesado/a tenga su domicilio real.
Un (1) ejemplar de Curriculum Vitae.

Una (1) foto tipo carnet.
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