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Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion S.G. N °ﬂlﬂ_"

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE LICENCIAMIENTO DE UNIDADES
FORMADORAS DE RESIDENTES, A SER APLICADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD.

Asuncion, /15 de setiembre de 2021.-

VISTO:

Las Notas CONAREM N© 224/2020 y 372/2021, por las cuales la Direccidn General
del Instituto Nacional de Salud, en su caracter de Coordinador General de la CONAREM,
eleva la propuesta del Manual de Licenciamiento de Unidades Formadoras de Residentes,
y solicita su aprobacién conforme a las modificaciones incorporadas a traves de las Notas
CONAREM N° 229, de fecha 06 de noviembre de 2020 y N° 268, de fecha 07 de
diciembre de 2020, ingresadas por expediente SIMESE N° 169.113/2020; vy

CONSIDERANDO:

Que la Constitucion de la Republica del Paraguay, en su Art. 68 encomienda al
Estado paraguayo la proteccion y promocion de la salud como derecho fundamental de la
persona y en interés de la comunidad, en su Art. 69 enuncia que se promovera un
sistema nacional de salud que ejecute acciones sanitarias integradas, con politicas que
posibiliten la concertacién, la coordinacion y la complementacion de programas y recursos
del sector publico y privado.

Que la Ley N° 836/80, Codigo Sanitario, establece que: “...Art. 3° El Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social, ... es la mas alta dependencia del Estado competente en
materia de salud y aspectos fundamentales del bienestar social... Art. 4° La autoridad de
Salud serad ejercida por el Ministro de Salud Publica y Bienestar Social, con la
responsabilidad y atribuciones de cumplir y hacer cumplir las disposiciones previstas en
este Cddigo y su reglamentacion...”.

Que la Ley N© 2.385/2004, en su Art.1° reconoce al Instituto Nacional de Salud
(INS), dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social, creado por
Resolucion Ministerial N° 41, de fecha 10 de agosto de 1994, como Instituto Superior de
Formacion de Recursos Humanos e Investigacion del Area de la Salud; posteriormente la
Ley N© 6.611/2020, en su Art. 1°, modifica el Art. 2° de la Ley N° 2.385/2004, el cual
gueda redactado como sigue: "Art. 2°.- Facultase al Instituto Nacional de Salud (INS), a
implementar cursos de pregrado y programas de postgrado en el area de la Ciencias de la
Salud, que el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social considere pertinente en
atencion a las necesidades del Sistema Nacional de Salud. El Instituto Nacional de Salud
(INS), expedira titulos correspondientes a los cursos de pregrado y programas de
postgrado conforme a lo establecido en la Ley N°® 4.995/2013-DE EDUCACION SUPERIOR.

Que asimismo, se encuentran vigentes la Ley N° 4.995/2013-DE EDUCACION
SUPERIOR, que en su Art. 7°, establece que el Consejo Nacional de Educacién Superior —
CONES, es el organo responsable de proponer y coordinar las politicas y programas para
la educacion superior y en su Art. 64 dispone que: “Son programas de postgrado: las
capacitaciones, las especializaciones, las maestrias y los doctorados. Para acceder a un
programa de postgrado, es necesario poseer previamente un titulo de grado. Los
programas de postgrado deberan tener una carga horaria minima en concordancia con las
disposiciones y regulaciones vigentes”, y la Ley N° 2.072/2003, por la cual se crea la
Agencia Nacional de Evaluacion y Acreditacion de la Educacion Superior, ANEAES.

Que el Decreto N° 21.376/1998, en su Art. 5° dispone: “...Salud Publica como
institucion, se constituye en el ente rector de la politica sanitaria nacional y como tal,
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tiene la responsabilidad de apoyar la conduccién del Sistema Nacional de Salud en base a
una sdlida capacidad normativa, de planificacion y de decision, que le posibilite identificar
prioridades controlar la gestion publica y privada en salud, promover recursos humanos
capacitados y tecnologia apropiada segiin niveles de atencion...”.

Que por Resolucién S.G. N° 1.104, de fecha 20 de setiembre de 2004, se crea la
Comisién Nacional de Residencias Médicas-CONAREM, estableciendo que tendra como
objetivo la organizacion y gestion de las ofertas de programas de Residencias Médicas en
todo el pais.

Que la Resolucién S.G. N° 220, de fecha 16 de mayo de 2014, se asigna a la
Direccién de Residencias Médicas y Pasantias del INS, la funcién operativa de la Comision
Nacional de Residencias Médicas—CONAREM.

Que por Resolucién S.G. N° 660/2019, del 26 de diciembre de 2019, se aprueba el
Reglamento General Académico del Instituto Nacional de Salud y se abroga la Resolucion
S.G. N° 200, de fecha 26 de abril de 2000, "Por la cual se aprueba el Reglamento
Académico de los cursos de postgrado del Instituto Nacional de Salud”, que en su Art. 8°
del Reglamento General Académico aprobado establece la estructura organizacional del
INS, y por Resolucidn S.G. N° 511/2016 se aprobd el Manual de Organizacion y funciones
del INS, dependiente del Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social.

Que la Resolucién S.G. N° 442, de fecha 17 de septiembre de 2019, se aprueba el
Reglamento General de las Residencias Médicas coordinadas por la Comision Nacional de
Residencias Médicas-CONAREM y se abrogan la resolucion S.G. N° 476, de fecha 25 de
mayo de 2012, la Resolucién S.G. N° 01, de fecha 07 de enero de 2014 y la Resolucién
S.G. N° 62, de fecha 18 de febrero de 2010.

Que el Reglamento aprobado en virtud de la citada Resolucion, en su Art. 2° dice
que: “"Las disposiciones contenidas en el presente Reglamento son de cumplimiento
obligatorio para los miembros de la Comision Nacional de Residencias Médicas, las
Unidades Formadoras y los Médicos Residentes que acceden a las plazas de residencias
médicas por Concurso”.

Que asimismo el mismo Reglamento define a la Unidad Formadora como la
institucién publica o privada, debidamente acreditada y reconocida como tal por la
CONAREM, en la que el Médico Residente realiza el proceso formativo; y a la Unidad
Académica como la Universidad o Instituto Superior, legalmente habilitados, que brindan
el aval académico y otorgan el Titulo de Especialista.

Que posteriormente la Resolucion S.G. N° 687/2020, en su articulo 1° modifica los
articulos: 8°, 12, 14, 15, 24, 25, 26, 28, 29, 31 y 47 del Reglamento General de
Residencias Médicas de la Comision Nacional de Residencias Médicas-CONAREM,
aprobado por Resolucién S.G. N° 442/2019, de los cuales se transcribe en lo pertinente:
_Art. 14 “Son atribuciones de la CONAREM: a) Planificacion, organizacion y control de las
ofertas de plazas de Residencias Médicas en todo el pais. b) Control y Supervision
administrativa y académica del desarrollo del Programa de Residencias Médicas en todas
la Unidades Formadoras acreditadas. En caso de constatarse algln tipo de irregularidad si

Pagina 2 de 4




‘Sesguicentenaria & la Epopeya Nacional! 1864 - 1870”

)

Poder Ejecutivo
Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social

Resolucion 8.G. N° :rﬂ/_-j =

POR LA CUAL SE APRUEBA EL MANUAL DE LICENCIAMIENTO DE UNIDADES
FORMADORAS DE RESIDENTES, A SER APLICADO POR EL INSTITUTO
NACIONAL DE SALUD.

Asuncion, /15 de setiembre de 2021.-

correspondiera la CONAREM comunicara los hallazgos respectivos a las autoridades
competentes... d) Las demds establecidas en este Reglamento”.

Que el Manual propuesto determina los criterios para que un establecimiento de
salud obtenga la licencia para constituirse en una Unidad Formadora, con el objetivo de
desarrollar el sistema de Residencias Médicas, como instrumento para la formacion
integral de los graduados de medicina, respondiendo a garantizar la calidad e
infraestructura de las Unidades Formadores de Residentes, lo cual incide directamente en
mejorar el sistema de Residencias Médicas, e indirectamente en la atencion médica y la
salud de la poblacion.

Que conforme al proyecto presentado por el INS-CONAREM, el mecanismo de
licenciamiento tiene como objetivo evaluar y licenciar a los establecimientos de salud que
se constituiran en sede de los programas de postgrado de especializacion médica,
unidades formadoras de médicos residentes, para garantizar la calidad de Ila
infraestructura y el ambiente educacional con un enfoque de evaluacion como control de
calidad, determinando si los establecimientos de salud cumplen con los criterios definidos
a través del Manual, pasando a ser un requerimiento para que un establecimiento de
salud se constituya en sede del proceso de formacion de especialistas médicos.

Que en ese contexto, atendiendo a las disposiciones normativas vigentes y en el
marco de las atribuciones legales de esta Cartera de Estado, corresponde aprobar el
Manual de Licenciamiento de Unidades Formadoras de Residentes.

Que en concordancia con lo preceptuado en el Articulo 242 de la Constitucion de la
Republica del Paraguay, el Decreto N° 21376/1998, en su Articulo 19, dispone "Compete
al Ministro de Salud Publica y Bienestar Social ejercer la administracion de la Institucion a
su cargo”; y en su Articulo 20, establece: “"Son funciones especificas del Ministro de Salud
Plblica y Bienestar Social: ...6. Ejercer la administracion general de la Institucion como
Ordenador de Gastos y responsable de los recursos humanos, fisicos y financieros. 7.
Dictar resoluciones que regulen la actividad de los diversos programas y servicios,
reglamente su organizacion y determine sus funciones...”.

Que la Direccién General de Asesoria Juridica, segun Dictamen A.J. N° 1.743, de
fecha 02 de setiembre de 2021, ha emitido su parecer favorable para la firma de la
presente Resolucion.

POR TANTO, en ejercicio de sus atribuciones legales;

EL MINISTRO DE SALUD PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL
RESUELVE:

Articulo 1°. Aprobar el Manual de Licenciamiento de Unidades Formadoras de
Residentes, conforme al Anexo que forma parte de la presente Resolucion.

Articulo 2°. Designar a la CONAREM como responsable de la aplicacion del Manual de
Licenciamiento de Unidades Formadoras de Residente
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Articulo 3°. Establecer que las Unidades Formadoras, tendran un plazo de tres (3)
afios, a partir de la fecha de la firma de la presente Resolucion, para
realizar las adecuaciones a las exigencias del Manual de Licenciamiento de
Unidades Formadoras de Residentes, aprobado conforme al Art. 1° de la
presente Resolucion, y conforme a las convocatorias para el proceso por
parte de la CONAREM.

Articulo 4°. Comunicar a quienes corresponda y cumplido, archiva

AR BORBA VARGAS
| MINISTRO

e
SIMESE N° 169.113/20
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1- FUNDAMENTACIONES

La Residencia Médica constituye un periodo de FORMACION Y ENTRENAMIENTO de
postgrado, basado en un programa o curriculo tedrico, practico, asistencial y de investigacion de una
especialidad o subespecialidad en diferentes servicios de salud, bajo la orientaciéon y tutoria de

profesionales docentes de los diferentes departamentos y servicios.

Considerando la necesidad de una reforma en el sistema de Residencias Médicas a nivel
nacional, orientada a facilitar una formacion profesional sdlida, integral y efectiva de los médicos
especialistas, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social (MSP y BS) en su caracter de rectora de la
salud de la poblacién, con el objetivo de mejorar la salud de la poblacién conforme a los lineamientos de
la Ley N°1032/96 de Sistema Nacional de Salud, ha creado una estructura organizacional denominada
Comision Nacional de Residencias Médicas - CONAREM, seguin Resolucion SG N2 1104/2004, la cual tiene
como objetivo la organizacion y gestion de las ofertas de programas de Residencias Médicas en todo el
pais. Esta Comision Nacional fue adaptando su competencia con sucesivas restructuraciones, de tal manera
a crear las condiciones favorables para el logro de los objetivos de la formacion sélida e integral de los
Residentes. El Instituto Nacional de Salud (INS), en su nuevo organigrama estructural incluye la Direccidn
de Residencias Médicas y Pasantias Rurales, con los Departamentos de: Acreditacién, Evaluacion y
Seguimiento, y Pasantias Rurales, para operativizar las normativas de la CONAREM, y ese sentido,
interviene en los procesos administrativos, asistenciales y docentes en vistas de una mejor gestion,
apuntando siempre a la eficacia, eficiencia y efectividad en todos los procesos formativos de las

Residencias Médicas.

En este contexto, se propone el Manual de Licenciamiento de las Unidades Formadores de
Residencias Médicas. Este documento establece los estandares de licenciamiento mediante el analisis de
una serie de variables, como la propuesta pedagdgica, el desarrollo del programa de formacion vy las
condiciones de funcionamiento en cuanto a los recursos humanos y materiales, necesarios para la

adquisicion de los conocimientos, las habilidades y destrezas y las actitudes por parte de los residentes.

mm RAGGIO

SECRETARIO GENERAL
MSPBS 4
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2 - OBJETIVO GENERAL

e Desarrollar el sistema de Residencias Médicas como el instrumento para la formacién integral de
los graduados de medicina, a fin de mejorar la calidad de la atencién médica y la salud de la

poblacion, y establecer un mecanismo de licenciamiento de Unidades Formadoras.

Para el logro de estos fines, las Unidades Formadoras deben tener:

v Los recursos humanos idéneos designados para coordinar y supervisar las actividades docentes en

la unidad.
v Las condiciones académicas y asistenciales necesarias para la formacién del especialista médico.

v El ambiente educacional adecuado y el compromiso del plantel de profesionales de la unidad para

generar una cultura institucional de “Hospital Escuela”

v Infraestructura fisica adecuada para la formacion

v Un programa de vinculacién social con los egresados del programa de formacién y la comunidad

3 - MARCO DE REFERENCIA DE LOS CRITERIOS DE LICENCIAMIENTO

Los criterios de licenciamiento se han elaborado utilizando como base los siguientes documentos:

v/ Constitucion Nacional de la Republica del Paraguay:
Art. 68 — Del derecho a la salud
Art. 69 — Del Sistema Nacional de Salud

v' Ley N° 1032/1996, Que crea el Sistema Nacional de Salud:
Art. 10:inc. a, e, i

Superintendencia de Salud, Acreditacién de Servicios de Salud

v" Ley N° 836/1980, Cédigo Sanitario:
Articulos: 210, 211, 212, 213,214, 215, 216

v’ Ley N° 2072/2003, Crea la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacién
Superior (ANEAES)
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v’ Ley N° 2385/2004, Reconoce el INS como Instituto Superior.

v’ Ley N° 4995/2013, De Educacion Superior — CONES
Art. 7 establece el CONES.

Resoluciones Ministeriales:

v’ 1104/2004, Por la cual se crea la COMISION NACIONAL DE RESIDENCIAS MEDICAS — CONAREM.
v' 303/2005, Por la cual se reestructura la CONAREM.

v’ 046/2010, Por la cual se reconocen las unidades formadoras acreditadas por la CONAREM para la
formacion de especialistas en el marco de programa nacional de residencias médicas y se otorga a

la CONAREM funciones de organismo fiscalizador y evaluador de las mismas.
v/ 04/12 Por la cual se modifica el reglamento general de CONAREM y el examen de admision.

v’ 476/12 Por la cual se aprueba el reglamento general de las residencias médicas coordinadas por la

CONAREM

v’ 549/13 Por la cual se aprueba el organigrama del INS dependiente del Ministerio de Salud Publica

y Bienestar Social

v/ 220/2014 Por la cual se asigna a la Direccién de Residencias Médicas y Pasantias del INS la

funcion operativa de la Comision Nacional de Residencias Médicas — CONAREM.

Otros Documentos:
v Reglamento del “Consejo Superior de la U.N.A.” (RECTORADO)
v' Reglamento de “Post-Grado de las Universidades Nacionales y Extranjeras”
“World Federation for Medical Education” (WFME)
v’ Guia para la elaboracién de programas de residencias del Ministerio de Salud Piblica y Asistencia
Social de la Republica Argentina
v/ Resolucion N° 44/20189, de la Agencia Nacional de Evaluacién y Acreditacion de la Educacion

Superior (ANEAES), “Por la cual se aprueba el mecanismo de evaluacién y acreditacion de

programas de posgrado de la ANEAES”

ABOG G . BENZA RAGGIC
SECRETARIO GENERAL
MSPBS
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4 - DEFINICIONES

Licenciamiento: el mecanismo de licenciamiento tiene como objetivo la evaluacion institucional de
los establecimientos de salud que se constituirdn en sede de la formacion de médicos residentes, con un
enfoque de evaluacion asumida como control de calidad. A través de la misma, se determina si los

establecimientos de salud cumplen con los criterios de calidad definidos para ellas en el presente manual.

Médico Residente: profesional de la medicina con titulo de grado legalmente expedido, registrado
y legalizado por las autoridades competentes, que fue seleccionado para realizar formacién de postgrado
en una Unidad Formadora, en una especialidad o subespecialidad médica, mediante el concurso

correspondiente.

Tutor: médico especialista con titulo acorde a la especialidad, encargado de la supervision y
evaluacién del residente durante su periodo de formacion asistencial (Jefe de Sala, Médico de Guardia,

Médico de planta).

La relacién tutor-residente deberd ser establecida conforme a los criterios minimos de calidad de cada

especialidad, resguardando la permanente supervision del residente.

Jefe de Docencia: médico especialista, con diez 0 mas afios de experiencia en el ejercicio de la
especialidad, con formacion pedagégica y cinco afios de experiencia minima en la docencia. Es el
responsable de la organizacion, desarrollo, gestion académico-administrativa y supervision de los

Programas de Residencia Médica en la Unidad Formadora
Debera cumplir una carga horaria de al menos 12 horas a la semana.

Coordinador Académico de Residencia: médico especialista del drea correspondiente, con tres o
mas afios de experiencia en el ejercicio de la especialidad, con formacién pedagogica y dos afios de
experiencia minima en la docencia. Es el responsable del desarrollo del proyecto académico, de la

distribucion de los residentes en los diferentes servicios y horarios, asi como del control y la supervisién

del desempefio de estos.

Debera cumplir una carga horaria de al menos 12 horas a la semana.
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Unidad Formadora (UF): es la institucion publica o privada, debidamente licenciada y reconocida
como tal por la CONAREM, en la que el médico residente realiza el proceso formativo, en el marco de los

programas de postgrado de especializacion médica.

5 - EL MECANISMO DE LICENCIAMIENTO

Con este mecanismo, el Ministerio de Salud Publica y Bienestar Social tiene como objetivo evaluar
y licenciar a los establecimientos de salud que servirdn como sedes de un programa de posgrado de
especializacion médica, para garantizar la calidad de la infraestructura y del ambiente educacional en el

que se forma el especialista médico.

Para que un establecimiento de salud obtenga la licencia para constituirse en Unidad Formadora,
el establecimiento debera reunir los criterios detallados en el presente documento. El puntaje necesario
para el licenciamiento y el término del licenciamiento se detallan abajo. El licenciamiento que obtiene una

Unidad Formadora es exclusivo para cada programa de especializacion médica de la Unidad.

El proceso a seguir por los establecimientos de salud para solicitar el licenciamiento consta de los

siguientes pasos:

1. El establecimiento de salud deberd presentar el formulario de Solicitud de Licenciamiento,
anexando los documentos requeridos, en mesa de entrada del Instituto Nacional de Salud (INS), en
representacion del MSPyBS y la CONAREM.

2. Una vez que el INS revise y compruebe el cumplimiento de las formas establecidas para la
presentacion, otorgara el Visto Bueno respectivo, y designara representantes, en un plazo de
treinta (30) dias corridos a partir del Visto Bueno, quienes haran una verificacion in-situ de las
condiciones y de los datos referidos por el solicitante.

3. Los representantes designados para la visita al establecimiento tendran un plazo de sesenta (60)
dias corridos, a partir de su designacion, para realizar la visita y entregar el Informe
correspondiente al INS.

4. EIINS remitird la documentacién a la CONAREM, que dictaminara conforme a lo establecido en el

presente Manual.

ABCG GUI
SE ARIO GanERA.
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5. Unavez recibido el Informe de la verificacion, la CONAREM se expedird en cuanto al licenciamiento
e informara al establecimiento del dictamen, en un plazo estimado, treinta (30) dias corridos a

partir de la recepcion de la documentacion y el informe de verificacion.
Plazo estimado para el proceso de licenciamiento: ciento veinte (120) dias corridos.

Los establecimientos de salud no podran ser sedes de las residencias médicas de los programas de
posgrados de formacion de especialistas médicos, sin el licenciamiento correspondiente de la CONAREM,
y aquellos establecimientos que no cumplan con este requisito seran pasibles de ser sancionados segun

las normativas vigentes.

Culminado el proceso de licenciamiento, conforme el resultado del promedio para el Dictamen de
Licenciamiento, se otorgara la licencia, en caso de que conforme al promedio se determine la postergacion del
Licenciamiento la unidad formadora podra solicitar una reevaluacién de la Unidad Formadora en un plazo no menor
a seis (6) meses del dictamen de Postergacion, en caso de que conforme el resultado del promedio el Dictamen
determine que no se licencia, la unidad formadora podra solicitar una reevaluacion en un plazo no menor a 12 meses

del dictamen de “no se licencia”.

6. CRITERIOS PARA EL LICENCIAMIENTO

Observacién: para establecimientos que solicitan licenciamiento por primera vez, y alin no
cuentan con programas de residencias médicas, se utilizaran las documentaciones correspondientes
(reglamento interno, convenios, etc.) para la verificacién de los criterios que requieran tener un
programa de formacion activo.

Los establecimientos de salud que ya cuenten con un programa de residencia médica activo,
deberan realizar las adecuaciones a las exigencias del presente Manual y cumplir el proceso de
licenciamiento; dentro del plazo de dos (2) afios desde la vigencia del presente Manual o segtn el
cronograma de convocatorias por especialidades elaboradas por la CONAREM.

CRITERIOS EXCLUYENTES
1. La Unidad Formadora debe designar a un Jefe de Docencia.
2. La Unidad Formadora debe designar a un Coordinador Académico de la Residencia.
3. El Programa Académico de la Especialidad debe tener habilitacion por el Consejo Nacional de

Educacion Superior (CONES), por cada residencia evaluada en la Unidad Formadora.

4. La Unidad Formadora debe tener un convenio con la Institucién de Educacién Superiorq inda el
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Criterio 1.1 Indicadores Cumplimiento

La UF designa a un Jefe de Docencia | 1. El Jefe de Docencia es el nexo
entre los distintos programas de
formacién, las Instituciones de
Educacion  Superior  (IES), la
Direccion del Hospital y los entes
reguladores (CONAREM)

2. El Jefe de Docencia dispone de al
menos 12 horas semanales en forma
exclusiva para el desempefio de sus
funciones.

3. El Jefe de Docencia cuenta con
recursos asignados para cumplir sus
funciones

4. El Jefe de Docencia posee
formacion de  posgrado en
educacion y cuenta con experiencia
en docencia de al menos 5 (cinco)
afos

Criterio 1.2* Indicadores Cumplimiento

La UF designa a un Coordinador [ 1. El Coordinador académico
Académico especialista en el | dispone de al menos 12 horas
posgrado de la residencia, para cada | semanales para el desempefio de
programa de especialidad sus funciones

2. El Coordinador académico cuenta
con recursos designados para
cumplir sus funciones

3. El Coordinador académico
supervisa y coordina las tareas vy
actividades asistenciales de los
residentes

4. El Coordinador académico posee
el perfil necesario (titulo de
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especialista de la misma
especialidad médica y titulo de
posgrado en educacion) y cuenta
con experiencia en docencia de al
menos dos (2) afios

Nivel de Cumplimiento del Criterio

Valoracidn Cualitativa

Valoracion Cuantitativa

Criterio 1.3

Indicadores

Cumplimiento

Para cada programa de
especialidad, la UF cuenta con un
Convenio con una IES

1. El Convenio designa
responsabilidades de la UF y la IES

2. El Convenio define el apoyo
financiero y académico de la IES
hacia la UF, incluyendo un plan de
desarrollo y de inversion para la
mejoria de la UF en infraestructura y
recursos humanos

3. La IES posee como minimo una
carrera de salud con acreditacion
vigente

Nivel de Cumplimiento del Criterio

Valoracion Cualitativa

Valoracién Cuantitativa

Criterio 2.1*

Indicadores

Cumplimiento

La IES que proporciona el aval
académico a cada especialidad se
somete a los criterios de calidad
segun las normativas vigentes

1. De existir convocatoria para la
acreditacion de la especialidad por
parte de la ANEAES, el programa
estd acreditado o esta sometido al
proceso de acreditacion.

Nivel de Cumplimiento del Criterio | Valoracion Cualitativa Valoracién Cuantitativa
Z
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